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Apresentacao

Um ambiente propicio a inovacao € fundamental para a
competitividade das empresas e para a diversificacao
econbmica dos municipios. Com essa percepgao O
SEBRAE/PR, vém apoiando as cidades a estruturar
ecossistemas de inovagcdo e, consequentemente, ter
melhores condi¢cdes de estimular, gerar e desenvolver
empreendedores, empreendimentos e regides mais
inovadoras.
Mediantes ao exposto, a Prefeitura do Municipio de Ibipora
teve a iniciativa de promover o planejamento do
Ecossistema de Inovacao municipal, contratando o Sebrae
para a realizacao dos workshops de planejamento, que
contou com a participacao de representantes de diversas
empresas e entidades que em conjunto construiram o
planejamento do Ecossistema de Inovacao de Ibipora, com
a aplicacdo de metodologias e ferramentas, para a
estruturacao de um plano de acdo que priorize a inovagcao
Nno municipio.
Este relatorio apresenta os resultados do planejamento do
Ecossistema de Inovacao de Ibipora com énfase nos quatro
setores estratégicos com potencial para alavancar o
desenvolvimento local por meio da inovacao.
Este documento esta dividido em seis capitulos:
apresentacdo do  projeto; metodologia  adotada,
identificacdo dos setores estratégicos; plano de acao e

consideracoes finais.
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Metodologia

O Planejamento do Ecossistema de Inovacao
compreendeu tres etapas.

1.1dentificacdo dos setores estratégicos

o A primeira etapa apresenta a identificacao das areas e
setores com oportunidades para inovacao. Para isso foi feita
uma andlise das vocacoes locais e das potencialidades da
regido em termos de pesquisa cientifica e tecnologica.
Dessa forma, identificaram-se as oportunidades de atuacao
em termos de setores estratégicos com potencial de
inovacao.

o Para identificacdo das vocacdes, sao analisadas as
informacoes de Pequenas e Meédias Empresas, Grandes
Empresas, Empregos e o Valor Adicionado Fiscal, utilizando
como base os seguintes elementos:

o Representatividade do numero de empresas - calcula-se a
participacdo do numero de empresas em cada atividade

econdmica existente no municipio sobre o total de

empresas do municipio;

o Representatividade do numero de grandes empresas -
calcula-se a participacao do numero de grandes empresas
em cada atividade econOmica existente no municipio sobre
o total de grandes empresas estabelecidas no municipio;

o Representatividade do numero de empregos - calcula-se a
participacao do numero de empregos em cada atividade
economica existente no municipio sobre o total de
empregados do municipio;

o Representatividade do Valor Adicionado Fiscal (VAF) -
calcula-se a participacdo do VAF em cada atividade

economica sobre o total do VAF do municipio.



Para selecdo do Potencial Cientifico Tecnologico foi usado

como base os seguintes elementos:

o

Cursos de Graduacao - Calcula-se o numero total de cursos de
graduacao;

Cursos de Mestrado - Calcula-se o numero de cursos de
mestrado em areas relacionadas e o conceito CAPES dos
Cursos;

Cursos de Doutorado - Calcula-se o numero de cursos de
doutorado em areas relacionadas e o conceito CAPES dos

CuUrsos.

2. Caracterizacao do Ecossistema de Inovacao: Diagndstico do nivel

de maturidade do Ecossistema de Inovacao

(o]

Etapa de Caracterizacao do Ecossistema de Inovacao: Nesta
etapa sdo analisadas todas as vertentes e suas integrantes
existentes no municipio, assim como ¢é identificado os setores
prioritarios para o ecossistema de inovacao;

Foram realizadas entrevistas com diversos atores do
Ecossistema para identificacao da estrutura para o
desenvolvimento dos ambientes de inovacao, sendo estudados
Os critérios:

Ambientes de Inovacgéao (Pré-incubadora, Incubadora, Centro de
Inovagao e Parque Tecnologico);

Programas e Acoes: (eventos e integragcoes com ICTIS - Instituto
de Ciéncia, tecnologia e inovacao);

Politicas Publicas (legislacoes e estruturas);

ICTI;

Capital e

Governanca

3. Elaboracao do Plano de Acao

o

Com base na etapa 1 e 2, foram analisadas as vertentes
priorizadas para o Ecossistema de Inovacao de Ibipora. O plano
de acao compreendeu a elaboracdo de estrategias, acoes e
responsabilidades de curto, meédio e longo prazo para:

Ambientes de Inovacao, Programas e Ac¢oes e Politicas Publicas.



Para elaboracdo do Planejamento do Ecossistema de Inovacao de Ibipora, a metodologia
preconiza a atuacao participativa da sociedade na elaboracao do planejamento, definicao

das diretrizes e a elaboracao e aprovacao das acoes para o plano de acoes.

Sintese dos Workshops:

O Primeiro Workshop teve por finalidade integrar as liderancas locais e realizar a
apresentacao das potencialidades do municipio de Ibipord no que se refere as vocacoes e
as potencialidade econdémicas para definicao dos setores estratégicos que poderao nortear o
desenvolvimento do municipio e que requerem prioridade no planejamento do ecossistema
de inovacéo.

Entre o primeiro e segundo workshop, foram realizadas as entrevistas com alguns atores
que podem estrategicamente promover a inovacao, como: Colégios Técnicos (Colégio
Olavo Bilac, Colégio Unidade Polo), Cooperativas de Crédito (Sicoob e Sicredi), Secretaria
Municipal do Trabalho, e também foram realizadas as pesquisas sobre ICTIS - Institutos de
Centro de Tecnologia e Inovacao, analisando as instituicoes: UTFPR, UEL

PUC, IFPR, Unicesumar, Pitagoras, UNOPAR, UNIFIL, EMBRAPA, IAPAR, e IST SENAI com o
objetivo de identificar o grau de maturidade do Ecossistema de Inovacao de Ibipora.

No segundo Workshop, foi apresentado o resultado do grau de maturidade do Ecossistema
de Inovacao de Ibipora, e abriu um espaco para que a sociedade contribuisse com a
construcao de diretrizes estratégicas para o planejamento do ecossistema do municipio.
Também foi realizada uma analise do cendario da inovacdo de Ibipora, onde foram
identificadas as forcas e as fraquezas do municipio para a tematica inovacao. Os
participantes realizaram também uma atividade onde foram levantados os prontos para o
desenvolvimento da visado de futuro do Ecossistema de Inovacao de Ibipora.

No terceiro workshop, foi estruturado um Plano de Acdo, de acordo com as diretrizes
aprovadas pelos participantes no Workshop 2. Foram discutidas as acdes a serem realizadas,
como sera feita a viabilizacao de recursos para a execucdo das acoes, os resultados
esperados para o ecossistema, quais os indicadores para medir 0os impactos e foram
sugeridas as data de inicio e data de término para execucao das ac¢oes do Planejamento do
Ecossistema de Inovacao de Ibipora. Os participantes fizeram também a analise de uma visao
de futuro para o Ecossistema de Inovacao de Ibipora, de acordo com as propostas

levantadas no workshop 2.



INOVACAO EM IBIPORA: PONTOS FRACOS

Ativos nao sao conhecidos;

Pouco investimento na area de tecnologia por parte dos
empresarios

Auséncia de qualificacao técnico-profissional na area do
agronegocio (jovens ensino médio);

Poucos profissionais da area de T|;

Falta de empresas do ramo de mecanizacao agricola,
automacao e robotica. (Agricultura de precisao);

Escassez de energias renovaveis/alternativas, como biogas,
solar fotovoltaica, hidrica, etc;

Indisponibilidade de internet, principalmente na zona rural;
Falta de parcerias dos setores de inovacao entre as empresas;
Falta de integracao das empresas por busca de inovagao;

Falta de calendario de eventos do tema inovacao.

INOVACAO EM IBIPORA: PONTOS FORTES

Boa estrutura fisica para desenvolver mais programas de
inovacao;

Estar proximo a Londrina;

Proximidade com grandes universidades que podem gerar
parcerias/convénios para desenvolver projetos

Polos de instituicao de ensino superior;

Tecnologia nas escolas da rede municipal;

70% da rede municipal em periodo integral;

Cursos técnicos;

Construcao do CEEP;

Programacao de cursos voltados para area tecnologica no
CTTI;

Formacdo de 50 professores para 1° escola bilingue em
Ibipora;

Fonte abundante de agua no municipio (rios/aquifero);
Compra de energia pela Copel-PR;

Forte tendéncia de industrializacao com potencial de
inovacao;

Oportunidade de integracao entre os setores;




e Empresas multinacionais instaladas no municipio (BASF, DE
SANGOSSE, etc...).

» Apoio do poder publico municipal;

e Presenca de estrutura do IDR-PR para pesquisa e vitrine
tecnologica no Agro/IAPAR-EMATER,;

Com base nos pontes fortes e fracos, a sua VISAO DE

FUTURO para Ibipora ao longo de 10 anos nas areas de

inovacao e tecnologia.

o Ibipora: Uma cidade onde os nichos de tecnologia e
inovacao fluem entre si para beneficio do seu povo;

» Integracdo entre os setores/Empresas com resultados se
consolidando nas incubadoras;

» Criacao de habitat de inovagcao para desenvolvimento dos
projetos inovadores;

e Ter um ambiente de inovacdo estruturado, capaz de
entregar para O ecossistema empresas inovadoras que
agreguem valor ao territorio;

» Terinvestimentos do poder publico na area de inovacao.

¢ Incentivar e apoiar iniciativas para o uso de energia limpa;

 |bipora desenvolvida como Agroindustria;

e Integracdo do futuro CEEP como celeiro para compor o
habitat.




Visao de Futuro

Com base na nos setores levantados, no diagnostico de maturidade e também nas
experiéncias das liderancas presentes que representavam as entidades e
empresas, de forma participativa foi contruida a visao de futuro da cidade de
Ibipora na otica da inovacao para os proximos 10 anos.

" |bipora, ser a melhor
cidade para empresas
industriais inovadoras
se instalarem € uma
referéncia no incentivo
a hovosS negodcios
inovadores.”



Identificacéao
Estratégicos

O planejamento do ecossistema de inovacao de

Ibipora iniciou com a identificacao dos setores
estratégicos para o municipio. Para isso, fez-se
uso da metodologia que se analisa as vocagcoes
economicas e as potencialidades cientificas e
tecnologicas do municipio empregada conforme
a Figura 1.

O trabalho de planejamento do ecossistema de
inovacdo de Ibipora foi organizado em duas
etapas: a primeira foi a analise das vocacgoes
econdmicas: pesquisaram-se as principais
aglomeracoes produtivas, quantificando-as em
termos do numero de empresas, numero de
empregos, indices de especializagcdo, quociente
locacional e valor adicionado fiscal. Para efeitos
desse levantamento, realizou-se a analise dos
codigos de atividades econOmicas da
Classificacao Nacional de Atividades Economicas

(CNAE), implantados pela Comissao Nacional de
Classificagcao (CONCLA), um ¢rgao colegiado do
Ministério do Planejamento Desenvolvimento e
Gestao. A estrutura da CNAE 2.0 esta organizada
em 21 secgOes, 87 divisdes, 285 grupos, 673
classes e 1.301 subclasses.

O acesso a essas informacoées foi possibilitado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio
das bases de dados da RAIS - Relacao Anual de
Informagdes Sociais, de onde se obteve
informacoes acerca do volume de empresas e

empregos. Esses dados tem como referéncia a

dos Setores

data de 31 de dezembro de 2019, ultima

atualizacao disponivel no periodo da
execucao do projeto.
A segunda etapa analisada, a variavel

potencialidades cientifico-tecnologicas - foi
avaliada a partir do levantamento dos cursos
de graduacao, pos-graduacao stricto sensu
(mestrado e doutorado), grupos e linhas de
pesquisa e produtividade dos pesquisadores.
Para o levantamento de informacdes, foram
utilizadas as bases de dados do CNPq (2019),
CAPES (2019), MEC e INEP (2019) e sites de
instituicées de ensino superior identificadas

nas bases de dados anteriormente elencadas.

Para o levantamento das informacées, foi
utilizado como fonte de pesquisa o Bl

(Business Intelligence) do Sebrae PR.

Figura 1 - Metodologia Vocagao X Potencialidades

Vocacgao X Potencial

Setores Prioritarios

Fonte: Apresentacdo Workshop 1 Ecossistema de
Inovacéo de Ibipora



IBIPORA

ESTUDO E ANALISE REGIONAL PARA INOVACAO

Esta analise considerou os atores e ativos que contribuem para o processo de inovacao

de Ibipora, sendo o processo iniciado em Agosto de 2021 e finalizado em Margco de
2022.

Salienta-se que o estudo do Ecossistema de Inovacao de Ibipora, considerou ativos do
municipio vizinhos considerando-se a proximidade da cidade com centros como
Londrina/PR (estudo este baseado em dados relacionados aos centros de Pesquisas e
Universidades) fator este que possibilita o desenvolvimento e a consolidacao de polo

inovativo do municipio.



)
‘N

Analise da Regiao

Localizada no Norte Paranaense, Ibipor3,
possui localizacdo privilegiada, pois
encontra-se a proximo a centros de
referéncias académicas, tais como:
Londrina/PR e Cornélio Procopio/PR,
condicao esta que, possibilita o fomento e
a convergéncia do desenvolvimento local
dos processos de inovacdo da cidade.
Desde sua fundacao, e perpassando pela
cronologia historica, Ibipora apresenta
suas bases evolutivas diretamente
atreladas ao agronegocio e como também
aos desdobramentos desta cadeia
produtiva, seja, pela vertente de quimicos
ou pelo eletrometalmecanico, que
congregam a producao agricola e sua

transformacao

Ibipora, obteve sua emancipacao em 08 de
Novembro de 1947, e comemorou, neste
ano os seus 74 anos de fundacgao, sendo
contemporaneamente reconhecida por
seu lema: Pax et labor (Paz e Trabalho).

De origem tupi, 0 nome da cidade advéem
e faz referéncia ao ribeirao que banha a
cidade, e pelo prisma etimologico, a
nominacao da cidade pode ser entendida
como "Terra Bonita" e "Habitantes da
Terra". Pertencente a Regiao Metropolitana
de Londrina/PR, conforme demonstrado
na figura 2, Ibipora ocupa a quarta
colocacao em volume de habitantes, com
um total estimado de 55.688 mil habitantes
(IBGE, 2020).

Figura 2- Microrregiao de Londrina / Ibipora

Fonte: IBGE (2020)




DADOS COMPARATIVOS

Tabela 1 - Dados comparativos e Indicadores gerais

Dados PARANA LONDRINA IBIPORA

Numero de Municipios 399 01 01

Populacao (2020) 11.516.840 580.870 55.688

Area (km?) 199.298 1.652 297,64

Densidade
Demografica ()
PIB (2018 em
1.000.000 R$)

PIB per capita R$ 36.587,73 R$ 35.383,29 R$ 45.232,95

57.79 306,52 161,88

R$ 421.375 R$ 19.954 R$ 2.44

IDH-M (2010) % % 0,749 0,778 0,726

Totalde Empresas
2018

656.665 31.790 6.859

T Empr
otal de Empregos 2.603.794 127.635 12.825
2018
(x) Densidade considerando-se dados de 2020 - projecoes IBGE (x*) Média dos Municipios
Fonte: Resultados elaborados pelo SEBRAE com base em dados da RAIS/MTE (2018), IBGE (2018/2020) e Ipardes (2019)

DESCRICAO -_
MICRORREGIAO

Ibipora € um municipio localizado O PIB de Ibipora em 2018
no norte paranaense, € esta segundo o Ipardes, foi de R$
localizada a 413 quilometros da 45.233 mil. J4 o PIB per capita de
capital do estado, Curitiba. Possui Londrina foi de R$ 35.383 mil
uma populacao de 55.688 mil valor este 21% superior se
habitantes segundo estimativa do comparado ao PIB per capita de
IBGE (2020), ocupando a 947 Londrina e 19% supeior se
posicao entre os 399 municipios comparado ao PIB per capita do
paranaenses e a 1133? posicao entre estado do Parana.

os b.565 municipios brasileiros,
segundo o IDHM.

A Regiao Metropolitana de Londrina
apresenta uma projecao
populacional de 1.101.595 hab.
Estimativa IBGE/2018.


https://www.google.com/search?bih=625&biw=1366&rlz=1C1BNSD_pt-BRBR941BR941&hl=pt-BR&sxsrf=AOaemvL0DJbH5zC42NxW04p-eOvRjDbQxw:1639495935776&q=IBGE&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLUz9U3MMrJNslaxMri6eTuCgDvP8hTFAAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwiP5_KmzuP0AhUKGbkGHYliBQ8QmxMoAXoECCUQAw

DADOS
' ECONOMICOSE
EMPRESARIAIS

No que concerne a analise, os dados
econdmicos e empresariais de lbipora, e
de acordo com o sistema RAIS do MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego,
separados pelas categorias do CNAE 2.0.
O municipio de Ibipora possui um
percentual maior de empregos no setor
terciario (comércio e servigos) quando
comparado a sua regiao, a qual possui
um percentual maior que o municipio no
setor primario e secundario, conforme
ilustra a figura 3.

Percentualmente |bipora apresenta

82% de seus estabelecimentos
atrelados a comércio e servicos,
segundo dados do IPARDES
(2018). Quanto a alocacao de

empregos pelo, considerando-se o
porte das empresas, cerca de 28%
da alocacao de forca de trabalho
concentra-se junto as grande
empresas, seguida de 12% junto a
média empresas. (SEBRAE, 2020)

Ja em relagcdo a distribuicao por
porte de empresa, das 4.882
empresas, 57% das mesmas séo

MEIs, seguido por 35% de empresas
de microempresas.

Figura 3: Taxa anual de crescimento de empresas e empregos (2020

6.859

@5
\

12.825

Empregos em Ibipora

Fonte: Resultados elaborados pelo SEBRAE com base em dados da RAIS/MTE (2020)



ANALISE DE VOCACOES

O termo vocacao diz respeito a competéncia
produtiva local instalada em uma regiao,
levando em consideracao o numero de
empresas e empregos. Essa base empresarial
pode indicar a presenca de ecossistemas,
clusters ou arranjos produtivos locais (APL),
informacdes essas que podem facilitar o
processo de geracao de solucdes inovadoras
nesses setores.

A analise da vocacao requer pesquisas em
bases de dados oficiais, como a RAIS -
Relacao Anual de Informac¢odoes Sociais, do
MTE - Ministério do Trabalho e Emprego e
bases do IBGE - |Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica.

A partir desses dados € possivel analisar o
panorama economico e 0S segmentos
produtivos da regiao. A Figura 4 apresenta a

metodologia de identificacao das vocacoes

O
<
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economicas.



ANALISE DE VOCACOES

Figura 4 - Metodologia para analise das vocacoes

Avaliacao dos segmentos produtivos
de Ibipora

Levantamento realizado a partir da RAIS/ MTE 2019/20

Valor Quociente indice de
adicionado locacional especializacao
fiscal (empresa) (empregos)

Numero de

Balanca

empresas e )
P Comercial

empregos

Identificacdo dos segmentos com

maior destaque de lIbipora

Fonte: Base fundamentada da Fundagcao CERTI



ANALISE DE VOCACOES

Considerando-se a etapa de levantamento e analise da vocacao de
Ibipora, a seguir sao apresentados as tabelas resultantes das pesquisas
em bases de dados oficiais, como a RAIS - Relacdo Anual de Informacodes
Sociais, do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego e bases do IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. A partir desses dados é
possivel analisar o panorama economico e 0os segmentos produtivos da
regido. As Tabelas a seguir apresentam as bases para a identificacao das

vocacoes econdmicas.

Tabela 2 - Valor Adicional Fiscal de Ibipora

VAF - IBIPORA

Automotores E Motoci
iculos Automotores E Motociclstas

F: llla‘-l-b 4bc-,_c|cr

s Prestados Principalmente As Empresas

Fonte: Base SEBRAE



ANALISE DE VOCACOES

Tabela 3 - Vocacdes de Ibipora

INOVACAO VOCAGOES - IBIPORA

COLABORADORE!
YT

ra -
]
==

e [

.
i

Fonte: Base SEBRAE

Tabela 4 - RAIS de Inovacao de Ibipora

RAIS INOVAGAO - IBIPORA

EMPRESAS | COLABORADORES
@ DESCRICAO mow. m INOVACAD 2019 | INOVACAD 2019

Fonte: Base SEBRAE



ANALISE DE POTENCIAL

A analise das potencialidades, se da pela avaliacao do
potencial de ciéncia, tecnologia e inovagcdo de uma
regiao, as quais sdao determinadas pela base cientifica
existente. O potencial de Ibipora foi avaliado a partir
dos cursos de graduacao, pos-graduacao (mestrado e
doutorado) de ICTIs com maior proximidade geografica
do municipio.

Para selecao do Potencial Cientifico Tecnoldgico foi
usado como base os seguintes elementos:

«Cursos de Graduacao - Calcula-se o numero total de
cursos de graduacao;

«Cursos de Mestrado - Calcula-se o numero de cursos de
mestrado em areas relacionadas e o conceito CAPES dos
cCursos;

«Cursos de Doutorado - Calcula-se o numero de cursos
de doutorado em areas relacionadas e o conceito CAPES
dos cursos.

Esse estudo objetiva identificar as areas que sao
oportunidades de futuro para a cidade. Logo, sob essa
Otica, priorizou-se a analise das areas com maior
potencial cientifico-tecnologico, assim, as dareas de
conhecimento consideradas nao tecnologicas, como
ciéncias sociais, letras e ciéncias humanas, nao sao
priorizadas na analise.

O
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Figura 5 - Metodologia de analise do potencial

Graduacao e Pés-Graduacao

Bases com dados com classificacao diferentes, a saber:

Graduacao - Censo de Ensino Pos-Graduagao - (Mestrado e
Superior MEC Doutorado) CAPES
Nomenclatura OCDE Nomenclatura CAPES

Defini¢coes de areas tecnologicas
Equiparacao de nomenclaturas a partir da codificacdo da OCDE

Fonte: Apresentacao Workshop 1 Ecossistema de Inovacao de Ibipora (SEBRAE)

Para o levantamento de informacoes, foram pesquisadas bases de dados
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPqg, 2019), Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES, 2019), Ministério da Educacadao (MEC), Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP,
2017) e sites de instituicobes de ensino superior com proximidade
geografica.

Ibipora e regiao apresentam como panorama geral 10 instituicdoes de
ensino superior, 35 cursos de graduacao na modalidade presencial junto
as areas estratégica mapeadas. Sendo desses. Além disso, 0 municipio
possui 20 cursos de pos-graduacao, na modalidade stricto-sensu, sendo
09 cursos de mestrado, 02 curso de mestrado profissional e 06 curso de
doutorado, que estao atrelados aos setores estratégicos de Ibipora.



ANALISE DE POTENCIAIS

Tabela 5 - Potenciais de |bipo

i \ INUVAC AO POTENCIAL DE IBIPORA

NOTA
GRADUACAD
Biotecnologia 3
Servicos de Apoio a Sadde 16
Salide 10
Agropecuaria 2
Mecdnica e Automacgdo 16
Engenharia de Infraestrutura g
12
Engenharia de Alimentos 4
12

aTtb
DOUTORADO

NOTA
DOUTORADO
24
15
18

POTENCIAL
INOVACAD

15,75%

15,02%

14 65%

14 29%

9,52%

7, 60%

5,96%

4 76%

4.40%

POTENCIAL
ACUMULADO

EIXOS

=
(5,

Computacao

Economia Criativa

Quimico e Materiais

5

4,40%

Farmacos

a

2,20%

Agrocespacial

== R LR R

Fonte: Base SEBRA
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Tabela 6 - Mestrado x IES de Ibipora

0,37%

4

2" INOVACAO

MESTRADO IES - IBIPORA

IES

TOTAL IES

CURSO0S SELECIONADOS

CURSOS NAO SELECIONADOS

TOTAL CURSOS

Instituto Agrondmico Do Parana

1

a

1

Universidade Estaduwal De Londrina

23

17

40

Universidade Pitdgoras Unopar

Universidade Tecnoldgica Federal Do Parana

Fonte: Base SEBRAE

Tabela7-D

orado x IES de Ibipora

' INOVACAD

DOUTORADO [ES - IBIPORA

COD.CURSD

IES

AREA DO CONHECIMENTO

EIXD

4000201201305

Universidads Estadusl De Londring

AFTONoMmia

Agronamia

AFTODECUATA

4000201200508

Universidade Estadual Ce Londrina

Cléncia Anima

Medicina Veterindria

Agropecuaria

4000201201303

Uninersidade Es al De Londring

Cikncins Biologicas

Zoologis

Agropeculris

Universidade Estadual De Londrina

Bigtecnoiogia

Bictecnologia

Bioteonologia

Universidade Estadual Ce Londrina

Ciéncia. clégicas

Fisiologia

Biotecnalogia

wa o [

4000201200502

Univarsidads Estadusl De Londring

Gendtics E Biologis Molscular

Genstea

Biotesnglogia

4000201201504

Universidade Estadual Ce Londrina

Microblologia

Microbiclogla

Blatecnologia

4000201204803

Uninersidade Estadusl De Londrina

Doutorsde Académico Em Ciéneis Da informagBo

Cigncia Da infarmagio

Computagia

A000201 200300

Universidade Estadual De Londring

Ciknciag De Alimentas

Ciéncia E Ternologis De Alimentos

Engenharis De Alimentos

4000401503704

Uniwversidade Estadual Ce Londrina

Arguitetura E Urbanisma

Arguitetura £ Urbanismo

Engenharia De Infraest

4000201202706

Wniversidade Estadusl De Landring

Engenharia Civil

Engenharis Civil

Engenharia De |nfrasstruturs

4000201201201

Universidade Es al De Londrina

Fisica

Fizica

Meginica E Automagio

4000201217100

Uniwversidade Estadual De Londrina

Programa D Pés-Graduagdo Associado Em Engenharia Elétrica Uel/Utfpr-Cp

Engenharia Elétrica

Mecinica E Automagio

4000201201307

Wniversidade Estadual De Londring

Doutorade

Quimica

Quimics E Materiais

2000201204500

Universidade Estadual Ce Londrina

Cléncins O Salde

Medicina

Salde

4000201217003

Uninersidade Estadusl De Londring

Fisiopatalogia Clinica E Labaratodia

Medicing

Sande

S000201202600

Universidade Estadual De Londring

Patologis Experimental

Medicing

Saude

4002401600103

Uniwversidade Pitd Unopar

Odontologia

Ddontologia

Salde

4000201204205

WUniversidade Estadual De Landrina

Cikneins Da Reabilitagho

Fisigterapia E Terapia Ocupaciona

Servigos De Apaio b Saide

4000201204707

Wniversidade Estadual Ce Londring

Programa D¢ Pas-Graduagde Em Enfermagem

Enfermagem

Servigos De Apoio A Salide

4000201200801

Universidade Estadual De Landrina

Salde Coletiva

Sadde Coletiva

Servigos De Apaio b Saude

40022016002R8

Universidade Pitdgoras Unagar

Ewercicio Fisico Ma Promagdo Da Sadde

Educaghio Fisica

Servicas De Apaio A Sadde

4000201202502

Universidade Estadual Ce Londrina

An, Do Comportamento

Psicologia

b | (8 [ [ [ Jon [ Jom [ [ Jan oo [ [ [ Jan [

4000201204504

Univarsidads Estadusl De Londring

Doutersds Em Filozofia

Filozofia

4000201201700

WUniversidade Estadual De Londrina

Doutorade Em Sociclogia

Sociclogia

4000201201508

Uniwersidade Estadual De Londrina

Educagio

Educscio

4000201203503

Universidads Estadusl De Londring

Ensing De Ciéneais £ Educacho Matemdtica

Enging

4000201202204

Universidade Estadual Ce Londrina

Estudos Da Linguagem

Linguistica

4000201202108

Universidade Estadusl De Landring

Geogratia

Geografia

4000201201209

WUniversidade Estadual De Londrina

Letras

Lekras

4000201202001

Uniwversidade Estadual Ce Londrina

Servico Social E Politics Socia

Servigo Socia

b s [ o [ [e s [

4002401600509

Univarsidads Pitdgoras Unspar

Metadologisag Pars D Ensing De Lingusgent E Sudl Taonaloging

Enging

Fonte: Base SEBRAE




ANALISE DE POTENCIAIS

Tabela 8 - Cursos de Graduacao x IES de Ibipora

GRDUACAO IES - IBIPORA

ol L=

Faculdade

[ Ill =
=
[T = g

Faculdade De Tecn Senai Lurudrln:

Faculdade Integrada De Londrins __—_
Faculdade Pitgoras De Londrina I I Y ) 1

=
(=
[y
|_.

I‘ ]

lll =
II
II

Faculdade Positivo Londrina

Faculdade F{Pncva;'éc- De Londrina

Faculdades Londina. __—-

=

o | A &

Fonte: Base SEBRAE



DEFINICOES DE
OPORTUNIDADES

A metodologia aplicada, identifica as
areas prioritarias, a partir do cruzamento
dos setores definidos na analise das
vocacoes e potencial. Esse cruzamento
possibilitou a identificacdao de quatro
areas de oportunidade proeminentes para
o] empreendedorismo e o]
desenvolvimento cientifico e tecnologico
em |bipora

O cruzamento das vocacoes e
potencialidades pode ser visualizado a
seguir. Em sintese, a Figura 11 relembra
as areas identificadas como prioritarias
para o planejamento do ecossistema de
inovacao de Ibipora. A partir dos quais os
cruzamentos foram realizados, resultando
nas oportunidades para a regiao, que
podem ser visualizadas na sequéncia.




Figura 6 - Areas de vocagéo e potencial para Ibipora

Fonte: Apresentacao Workshop 1 Ecossistema de Inovacgéao de Ibipora

Para que uma darea seja considerada uma oportunidade de empreendedorismo
e desenvolvimento cientifico e tecnolégico, ela deve estar apontada nos dois
campos como vocacao e potencialidade, e haver possibilidade de pesquisa e
inovacao baseada nas empresas instaladas em Ibipora. As Figuras 6 a 10
ilustram a identificacdo das quatro areas interpretadas como de oportunidade
para Ibipora

Figura 7 - Identificagcao de oportunidade cadeia do agronegocio

Fonte: Apresentacao Workshop 1 Ecossistema de Inovagao de Ibipora

A primeira area identificada como de oportunidade para Ibipora é a cadeia do
agronegocio, conforme ilustra a Figura 7. A partir da vocacao regional
(agronegocio e producgado alimenticia) e da potencialidade (agropecuaria, e
engenharia de alimentos), foi possivel destacar a cadeia do agronegocio
como uma area de oportunidade para o desenvolvimento do ecossistema de
inovacao em lbipora.



Figura 8 - Identificagcdo de oportunidade cadeia do Eletrometalmecanico

Fonte: Apresentacao Workshop 1 Ecossistema de Inovagéo de Ibipora

Na sequéncia, foi identificada como uma segunda area de oportunidade o
setor de Eletrometalmecanico, conforme apresentado na Figura 8. A partir da
vocacao regional (maquinas e equipamentos), do potencial cientifico-
tecnologico (engenharia mecanica), foi possivel destacar a area do
Eletrometalmecanico apresenta-se como oportunidade para o]
desenvolvimento do Ecossistema de Inovacao de Ibipora.

Figura 9 - Identificacdo de oportunidade cadeia de Quimicos e Materiais

Fonte: Apresentacao Workshop 1 Ecossistema de Inovagao de Ibipora

A terceira area de oportunidade para |lbipora ¢ o Quimicos, conforme ilustra a
Figura 9. A partir da vocacao regional (produtos quimicos e plastico e
borracha) e do potencial cientifico-tecnolégico (biotecnologia e quimicos),
foi possivel destacar o setor Quimicos e Materiais como 4area de
oportunidade para o desenvolvimento do ecossistema de inovagcao em
Ibipora



Figura 10 - Identificacdo de oportunidade cadeia da TIC

Fonte: Apresentacao Workshop 1 Ecossistema de Inovacgéo de Ibipora

A quarta area de oportunidade para Ibipora é a TIC - Tecnologia da
Informacao e Comunicacao, conforme ilustra a Figura 10.

A vertente por si s6, ndo se classifica como um setor estratégico para o
ecossistema de inovacao em Ibipora. A vertente foi inserida, pela necessidade
que o0s outros setores tem para promover a inovacao a partir do uso da
tecnologia da informacdo e para que a tecnologia esteja presente no plano de
acao e que assim a cidade comece a promover inovagdes que alavancasse
inicialmente acodes conhecimento, oferta de mado de obra e de
empreendedorismo nesta area pensando a medio e longo prazo.

Figura 11 - Areas de oportunidade para Ibipora

Fonte: Apresentacao Workshop 1 Ecossistema de Inovagéao de Ibipora



A cadeia do agronegocio engloba os segmentos de agricultura, pecuaria e
servicos relacionados e de fabricacao de produtos alimenticios e bebidas. Dessa
forma, compreende o cultivo de lavouras e a criagcdo e producao animal, bem
como O processo de transformacao desses insumos em alimentos para uso
humano e animal. Também esta inserida na cadeia a fabricacdo de bebidas de
todos os tipos, como as alcoolicas, as aguas envasadas e a fabricacao de xaropes
para a fabricacdo de refrigerantes e refrescos.

A area de eletrometalmecanico abrange os segmentos de maquinas e
equipamentos; equipamentos de informatica, produtos eletrénicos e oOpticos e
maquinas, aparelhos e materiais elétricos, metalurgia, produtos de metal, veiculos
automotores, equipamentos de transporte e manutencao e reparacao de maquinas
e equipamentos. O segmento de maquinas e equipamentos compreende as
atividades de fabricacdo de maquinas para uso geral e especifico, bem como a
fabricacao de ferramentas elétricas. O segmento de equipamentos de informatica,
produtos eletronicos e Opticos, caracteriza-se pela fabricacao de computadores e
periféricos, de componentes eletronicos, de equipamentos de comunicacao, de
equipamentos de medida, etc. O segmento de maquinas, aparelhos e materiais
elétricos contempla a fabricacdo de produtos para geracao, distribuicdao e
controle de energia elétrica, de aparelhos eletrodomésticos, de equipamentos de
iluminacao elétrica, de cabos de fibra optica, etc.

A cadeia de quimicos e materiais congrega as empresas que produzem produtos
quimicos industriais, como petroquimicos, agroquimicos, produtos farmacéuticos,
polimeros e tintas. Sdo utilizados processos quimicos, incluindo reacdes quimicas,
para formar novas substancias, separacoes baseadas em propriedades tais como a
solubilidade ou a carga ionica, em diversos processos de separa¢cao, como as
destilacoes, além de transformacodes por aquecimento ou por outros métodos. Em
materiais, citamos a industria de plastico, borrachas, novos polimeros,
nanotecnologia e outras tecnologias. Referem-se aos materiais que, devido as
suas propriedades intrinsecas ou aos processos tecnologicos de preparacao,
possuem a potencialidade de gerar novos produtos, solucdes e processos
inovadores de elevado valor tecnologico, econdtmico, social e ambiental, de elevar
o desempenho, durabilidade, de agregar valor ou de introduzir novas
funcionalidades em produtos e processos tradicionais.

A area de tecnologias da informacado e comunicacao (TIC) congrega os segmentos
de telecomunicacoées, servicos de Tl e servicos de informacao. O segmento de
telecomunicacboes abrange as areas de telecomunicacdes por fio, sem fio ou por
satelite, operadoras de televisdao por assinatura e outras atividades relacionadas.
O segmento de servicos de Tl contempla as atividades de desenvolvimento e
licenciamento de programas de computador, consultoria em Tl e suporte técnico e
outros servicos em TIl. O segmento de servicos de informacdo €& caracterizado
pelas atividades de disponibilizacao de infraestrutura para os servigcos de
hospedagem na internet, tratamento de dados e demais atividades relacionadas.
Este grupo compreende também os provedores de conteudo, os servicos de busca
e outros servicos de informacdo na internet.

Essas quatro areas identificadas como portadoras de futuro, a partir das
potencialidades identificadas em I|bipora, podem promover inovacboes e, dessa
forma, ampliar a competitividade de setores tradicionais na regiao, conforme
ilustra a Figura 11.



https://pt.wikipedia.org/wiki/Petroqu%C3%ADmico
https://pt.wikipedia.org/wiki/Agroqu%C3%ADmica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Produto_farmac%C3%AAutico
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADmero
https://pt.wikipedia.org/wiki/Qu%C3%ADmica
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Processo_de_separa%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Destila%C3%A7%C3%A3o

Setores prioritarios do Ecossistema

Setores tradicionais / consolidados

Dessa forma, a partir de algumas potencialidades identificadas em:
agronomia é possivel promover inovacdes na cadeia do agronegocio,
ampliando a competitividade da economia local em atividades ligadas ao
agronegocio, alimentos e bebidas.

Na area de eletrometalmecanica, em decorréncia das potencialidades
identificadas em: engenharia elétrica, engenharia de automacao,
engenharia mecanica, manutencao industrial e sistemas eletronicos é
possivel a promocao de inovagcdes que ampliariam a competitividades de
empresas ligadas as atividades de materiais eletricos e eletronicos e de
metalmecanico.

A area de quimicos e materiais, em decorréncia das potencialidades
identificadas em: tintas, agroquimicos, farmacéuticos, plasticos, borrachas,
nanotecnologia e outros é possivel fortalecer todo o setor de quimicos e
materiais de Ibipora e regiao.

Por fim, a area de tecnologias da informacao e comunicacao (TIC), a partir
de inovacdes advindas das potencialidades identificadas em: analise e
desenvolvimento de sistemas, ciéncia da computacao, redes de
computadores, engenharia da computacao, sistemas de informacao e
sistemas para internet é possivel ampliar a competitividade da economia
local de maneira transversal, com solucdes para todos os setores.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Destila%C3%A7%C3%A3o
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MAPA DE ATORES

O mapa de atores consiste na identificacdo de
entidades, empresas, orgaos publicos e corporacoes
chaves do ecossistema. Com o objetivo de detalha-lo
e, posteriormente, utiliza-lo na realizacao de um plano
direcionado, com acdes estratégicas para o
fortalecimento e desenvolvimento do Ecossistema de
Inovacao de Ibipora como um todo.

O mapa traz os atores classificados em cinco
categorias: ICTIs; Empresas; Mecanismos de Inovacao;
Governo e Sociedade Organizada. Nesse sentido, a
seguir apresenta-se o resultado da analise dos
principais atores, relacionados as areas consideradas
como de oportunidade para a regido de (cadeia do
agronegocio; quimicos, TIC e eletrometalmecanico).
1.Governo - Prefeitura Municipal de |Ibipora,
Secretaria do Trabalho e outras secretarias e
Camara Municipal de Ibipora.
2.Mecanismos de Inovacdo - Cidade Empreendedora
Centro Tecnologico do Trabalhador de Ibipora3,
Sala do Empreendedor, Educacdao Empreendedora,
Programa Porta a Porta, PA SEBRAE, Be Coworking,

3.Sociedade Organizada: Associacoes Comerciais,
Sindicatos, Associacao dos Engenheiros e
Arquitetos de Ibipora, Grupo Mulher atual outros.

4 Empresas: Sebrae, Bachega, Roma, EXA
Metalurgica, AMBEV, 3DJ, RPF, De Sangosse,
Biodinamica, PraticLeve, Innovare, Prefac, Novel
Bayer, Universal Juntas, Quartzolit, Samae e
Furgdoes Ibipora, Pedreira ICA, Global Envios,
Sicredi e Sicoob, Veécio Lucio assessoria de
imoveis, Elo componentes eletroquimicos, Senac,
Agroterra, Instituto de desenvolvimento rural do
Parana.

5.ICTls: Colégio Unidade Polo, Colégio Integrado Tia
So6nia, Colégio San Rafael e Colégio Olavo Bilac,
Colégio Militar Basilio de Lucca, Colégio Etica,
Unifil, Unopar.




MAPA DE ATORES
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O Diagndéstico de
Maturidade do Ecossistema
de Inovacéao de Ibipora

Nesse item, serd apresentado o Radar do nivel de maturidade das vertentes
analisadas, considerando as resultantes do mapeamento dos atores e ativos do
Ecossistema de Inovacao de Ibipora. A Figura 12 apresenta o Radar de Nivel de
Maturidade de Ibipora.



Maturidade do
Ecossistema

A avaliacao do nivel de maturidade do Ecossistema de
Inovacao de Ibipora € projetada a partir da matriz de
analise individual de cada perspectiva na oOtica do
Ecossistema, que contemplam sete vertentes de analise,
como pode ser observado na Figura 12. E importante
observar que o nivel de maturidade de cada vertente é
avaliado sob o ponto de vista das areas identificadas
como oportunidades para o territorio em analise.

O desenvolvimento do grau de maturidade do
ecossistema pode ser dividido em duas fases.
Inicialmente constitui-se um estudo preliminar pautado
na coleta, analise e tratamento de dados e informacodes
secundarias. Posteriormente, os resultados preliminares
obtidos foram apresentados e validados nos Workshops |
e Il, junto a participagdo das principais liderangas e
atores integrantes do ecossistema de inovacao de
Ibipora. A identificacdo dos estagios de maturidade de
cada vertente do indicador possibilita a elaboracao e o
planejamento de acdes que busquem o desenvolvimento
das mesmas, alavancando o ecossistema de inovacao
como um todo.
Figura 12 - Painel Nivel de Maturidade

Ambientes de Inovagao
3,00

2,50
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Painel do Nivel de Maturidade
Vertente Integrantes da Vertente Gl'-al;f de ET df Gl'al:I de
Efetividade | Integracio | Maturidade
Pré-incubadora 0 0
Incubadora 0 0
Aceleradora 0 0
Ambientes de Inova¢do Parque Tecnoldgico 0 0 0,14
Espaco Maker 0 0
Centro Inovagdo 0 0
Coworking 1 1
Programas e Acoes 1 2
Programas e Agoes £ - : - 8 1,45
Protagonismo Empresarial 1 1
e Formacao de ;I'alentos 2,6 3,0 2,75
Inovacdo 2,3 3,1

- - Legislacdo de Inovagdo e Beneficios 1
Politicas Piblicas L - ﬁ:, —— & - : 0,50

Orgao Publico de Inovacdo 0

Investidores Anjos 0
Capital Venture Capital 0 0,33

Instituictes de fomento 10
Governanca Goyernancg 0
[_Grau de Maturidade | Inicial |

Soma do grau de Maturidade de cada Vertente

Estagio da Maturidade
Nota Classificacdo
De0al11,99 Inicial
De 12a317,99 Em Estruturagdo
De 18 a 23,99 Em Desenvolvimento
De 24 3 30 Consolidado

Em relacdao ao cenario atual, observa-se que, entre as sete vertentes
analisadas, o ICTI foi a vertente que registrou o maior nivel de maturidade -
nota 2,75.

Ambientes de Inovagdo
3,00

Abaixo a pontuacdo de todas as 230
2,00

vertentes: Governanga 1,50 Programas e A¢Ges
e Ambientes de Inovacao - 0,14; 1,00
e Programas e Acodes - 1,45; -

0,

e ICTI- 2,75;

e Capital - 0,33;

e Politicas Publicas - 0,50. Capital ICTI
e Governanca -0

Politicas Publicas



AMBIENTES DE
INOVACAO

A vertente Inovacado e Empreendedorismo busca analisar os ambientes
de inovacao identificados em |bipora, tais como: parques
tecnologicos, centros de inovacdo, incubadoras, aceleradoras,
fablabs, coworkings, entre outros. E analisa, ainda, a cultura
empreendedora de uma regiao por meio da evolugcao na quantidade
de empresas, neste projeto considerando o periodo de 2010 - 2015,
com base em dados publicados pelo RAIS/MTE (2015).

Em Ibipora, dentre as tipologias de ambientes de inovacao, foi
identificado, somente um coworking privado.

Utilizando dados publicados pelo RAIS/MTE (2018) e do DATABASE
SEBRAE (2018), foi observado que durante um periodo de cinco anos
(2014-2018), somente o setor de TIC apresentou aumento no numero
de empresas, numa expansao de 43 empresas no periodo, passando de
13 em 2014 para 56 em 2018. Os demais setores, cadeia do
agronegocio, eletrometalmecanico e quimico e materiais tiveram
aumento com menor expressividade no numero de empresas.

De forma geral, o ecossistema de inovacao de Ibipora apresenta-se
ainda em estagio inicial, sendo o0os mecanismos de apoio ao
empreendedorismo inovador ainda em processo de construgcao. Assim,
0S mecanismos carecem desenvolver questoes atreladas a integracao
e a efetividade (um nao gera demanda qualificada para o outro). Os
mecanismos de apoio ao empreendedorismo precisam ter estruturacao
de procedimentos sustentaveis. Também foi observado que falta dar
continuidade as iniciativas, principalmente no estimulo ao
empreendedorismo, quando os eventos, por exemplo, costumam ser
pontuais e nao de forma organica pelo ecossistema.
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PROGRAMAS E ‘\
ACOES

A vertente Programas e AcoOes esta relacionada com as atividades que
promovam a inovagcdao e O empreendedorismo nos agentes de
inovacao do municipio de Ibipora. Nas entrevistas e também nas
pesquisas realizadas, a cidade de Ibipora possui agcoes através de
Programas como: Cidade Empreendedora, Sala do Empreendedor,
Educacao Empreendedora, Programa Porta a Porta - SEBRAE e P.A
SEBRAE - Ponto de Atendimento.

Ndo foram encontrados registros dos eventos: Seminarios de
processos de ideacao, Level One - Startup, eventos de inovacao,
Hackathon, Startup Weekend, Open Innovation, mentorias dentre
outras atividades.




ICTIS

A vertente ICTlI tem como objetivo analisar a geracdo de
conhecimento cientifico tecnologico nas areas estratégicas de
Ibipora. A partir de dados publicados pela CAPES (2019) é verificado
a existéncia de programas de graduacao e pos-graduacao em sintonia
com as areas estratégicas e a sua capacidade de gerar inovagoes. A
tabela 9 apresenta os cursos de pos-graduacao identificados,
relacionando-os as instituicoes de ensino ofertantes, bem como o
conceito CAPES a elas relacionadas.

Tabela 9 - Quantidade de cursos de graduacao

AREAS DE OPORTUNIDADE
’ Quimico e Materiais Agronegdcio Eletrometalmecanico TIC
T | - =
Ty : - . Engenharia Materiais
s Engenhana Quimica Engenharia Ambiental .
- UTFPR 2 : ; : : Engenharia de Producao Ndo Atua
Q Licenciatura em Quimica | Tecnologia de Alimentos Engenharia Mecanica
| o Agronomia
Bacharelado em Quimica : F . e S—
UEL [l s Bl;nlecna!n_gla Engenhna Elétrica Ciéncia da Computacdo
otecnia
PUC Quimica Mao atua Engenharia de Producdo | Engenharia de Software
Tecnologia em Analise e
IFPR N&o Atua N&o Atua N&o Atua Desenvolvimento de
Sistemnas
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de
Unicesumar Nao Atua Mo Atua Autormnacade Industrial Sistemas
Ciencia da Computacdo
Sistemas para Internet
i o Engenhana Elétrica o
Pitdgoras Nao Atua Agronomia Engenharia MecAnica Nao Atua
Engenhna Elétrica
UNOPAR Nao Atua Agronomia Engenharia de Preducio | Engenharia de Software
Engenharia Mecanica
o . Engenharia de Software
UNIFIL Nao Atua Agronomia Nao Atua Ciéncias da Computacio
Engenhana Elétrica
Engenharia Mecanica i
SENAI Mao Atua Mao Atua Automacio Industrial Engenharia de Software
Manuten¢do Industrial

Fonte: Resultados elaborados pelo SEBRAE com base em dados da CAPES (2019)



Ja, em relacao a cursos de pos graduacao, foram verificados 18
ocorréncias em Programas de Stricto Sensu, conforme descrito abaixo.

Tabela 10 Quantidade de cursos de pos graduacao

AREAS DE OPORTUNIDADE
Quimico e Materiais Agronegdcio Eletrometalmecinico TIC
= Engenharia Ambiental (ME) ; o =
UTFPR MN&o Atua Tecnologia de Alimentos (MP) Engenharia Materiais (ME) Méo Atua
Bacharelado em Quimica (DO) Agronomia (DO [ ME) ; i T %
UEL Licenciatura em Quimica (DO) Ciéncia Animal (DO [ ME) EngEnh”anEgnca afey, B d‘{anfl: Eujm LEEEET
Quimica (ME / MPF) Ciénca de Alimentos (DO / ME)
- Ciéncia e Tecnologia do Leite e .
et Néo Atua Derivados (ME) Néo Atua Nao Aua
IDR [ I1APAR Mo Atua Agricultura Conservacionista (ME) Nao Atua M3o Atua

Fonte: Resultados elaborados pelo SEBRAE com base em dados da CAPES (2019)

A priori todas as cadeias produtivas apresentam um programa de pos-
graduacao vigente e com proximidade geografica, e que estao
diretamente relacionada com as areas de potencialidades de Ibipora
considerando-se as linhas de pesquisa, que focam as tematicas de:
Computacao, Engenharias, Genética, Automacao, Quimica e
Eletroeletronicos, que sao tecnologias e conhecimentos transversais
para o aumento de competitividade desta vocacao.

Ibipora tem proximidade geografica junto a instituicoes de P&D&],
universidade e laboratorios que prestam servigos para empresas, com
destaque para a UTFPR e UEL, que apresentam-se como referéncia em
pesquisas de Quimica, Engenharias, Agronomia e Tecnologia da
Informacao, os quais possuem competéncia para o desenvolvimento
de pesquisas cientificas e tecnologicas de alto impacto. As entidades
possuem laboratorios que facilitam o processo de interacao com
empresas e para atendimento das necessidades e demandas do
mercado.

Um aspecto que merece atencao € que Ibipora nao possui ICITs
instaladas no municipio, sendo este um fator a ser considerado como
estrategicos para o desenvolvimento do ecossistema.

Em relacdao a maturidade da vertente analisada, a area mais bem
posicionada é a o setor quimicos e agronegocio (nota 4), em seguida a
area de tecnologia da informacéao e comunicacao e
eletrometalmecanico (nota 3). Dessa forma, a partir desse cenario é
possivel observar a capacidade dos programas de pos-graduacao em
desenvolverem ciéncia, tecnologia e inovacao no ambiente produtivo.
Nesse sentido, a capacidade cientifico tecnologica dos programas de
pos-graduacao ainda nao atingiu um alto grau de interacdao com as
empresas da regiao.



POLITICAS
PUBLICAS

A vertente Politicas Publicas do Radar da Inovacao analisa a
existéncia e a efetividade de instrumentos de politicas para a
promoc¢ao da inovacao em |bipora. Para atender o objetivo proposto,
procurou-se identificar acoées de politicas de inovacdo, a partir de
informagcdes secundarias retiradas de relatorios e de sites
governamentais. De forma complementar, também foram consideradas
as visoes dos atores locais sobre o tema dessa vertente.

Em sintese, foi identificado que o0 municipio ainda nao possui
instituido o Conselho de Inovacao, mas sim apresenta um grupo tem
atuado com pautas focadas para o desenvolvimento de inovacdes do
e para 0 municipio.

Também foi observado que existe vontade por parte da Prefeitura
Municipal de incentivar a atracdo de empresas para a regiao e
promover a inovacao, a partir de projetos de leis que buscam atrair
investimentos produtivos, apoiar o desenvolvimento de startups e
criar ambientes de inovacao.

Ibipora ainda ndo conta com politicas publicas estruturantes focadas
para inovacao, empreendedorismo e startups. fator este que impacta
diretamente no processo de transferéncia tecnoldgica entre os atores
que compode a triplice hélice do municipio.

Em sintese, os trés setores estratégicos obtiveram a nota 1,0, pois a
priori ndao foi observada programas, mecanismos e leis que focam a
inovacao para os referidos setores.



CAPITAL

A vertente capital assume como objetivo analisar a disponibilidade de
recursos financeiros e incentivos fiscais para as empresas exercerem
atividades de P&D e projetos voltados a inovacdao no ambiente
produtivo. Bem como a capacidade das empresas do territorio em
utilizarem esses recursos e incentivos.

Para as empresas do municipio de lIbipora, e considerando-se o0s
ambitos federal, estadual de regional, nas pesquisas em relatorios de
atividade e dados abertos, ndao foram identificados processos de
captacao de recursos e/ou de uso de incentivos fiscais para inovacao,
por parte das empresas locais nos ultimos anos. As duas linhas de
capital, ou seja, Recursos Financeiros e Incentivos Fiscais, nao foram
identificadas captacdes das empresas locais.

A capacidade de utilizacao dessas fontes de capital por empresas da
regidao podera auxiliar o municipio no processo de expansao das areas
de oportunidade para Ibipora.

Ibipora ainda nao conta com uma atuacao efetiva de grupos de
investimento, mas possui infraestrutura base que podera apoiar a
etapa inicial de empreendimentos inovadores e/ou startups, como por
exemplo, a estrutura interna de Orgaos Publicos.

Em relacao a maturidade da vertente analisada, todos os setores foram
pontuados com a nota 1. A partir desse cenario é possivel observar a
disponibilidade de recursos e incentivos e a capacidade das empresas
da regidao de Ibiporda em acessar essas fontes. De forma geral, as
empresas da regido ainda ndo acessam com frequéncia 0s recursos e
incentivos para atividades de PD&l no ambiente produtivo.



1O 'OSy
~jo1int
GOVERNANCA 1.1

A ultima vertente apresentada, governanca, tem como objetivo
analisar a existéncia de liderancas setoriais e/ou associacoes
representativas de classes, que a partir da articulacao entre atores,
promovem o surgimento de inovagoes, dentro das areas consideradas.
Para atender o objetivo proposto por essa vertente, foram realizadas
entrevistas com atores locais e levantamento a partir de informacoes
secundarias retiradas de noticias sobre o tema.

A titulo de governanca foi observada a atuacdao do conselho do
trabalho e o comité gestor, que focam seus esforcos junto ao
desenvolvimento estratégico de |bipora. Em contrapartida nao foi
verificado uma governanca estruturada com projetos estruturantes de
longo prazo, principalmente relacionado a promoc¢ao da inovacao.
Existe no entanto, o interesse de estruturacdo de gestao do
ecossistema de inovacgdao, reunindo liderancgas de Ibipora.



Vertentes Priorizadas

Os topicos a seguir apresentam brevemente as vertentes, bem como os
parametros utilizados para o posicionamento do nivel de maturidade.

Instituicdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (ICTI) - Essa vertente avalia
o nivel de maturidade da geracao de conhecimento cientifico-tecnologico
para a promocao da inovacao. Para essa vertente foram considerados
como elementos de analise: programas de pos-graduacao (mestrado e
doutorado), bem como suas linhas de pesquisas e laboratorios,
paralelamente a visdao dos atores locais.

Capital - A vertente analisa a disponibilidade e a capacidade das
empresas da regiao de acessarem recursos e incentivos para a promoc¢ao
da inovacao. Para essa vertentes sdo considerados o0s seguintes
elementos: recursos financeiros e incentivos fiscais, além da percepcéao
dos atores locais sobre essa vertente.

Politicas Publicas - Nessa vertente avalia-se a existéncia e a efetividade
das politicas publicas voltadas a promocdo da inovacdao nas 4areas
consideradas como de oportunidade. Para essa vertente foram
considerados como pontos de analise: politicas atuais de CTI,
paralelamente a visdao dos atores locais sobre a vertente em analise.
Governanca - A vertentes analisa o grau de articulacado entre os atores e
se existe alguma lideranca relacionada as areas consideradas como de
oportunidade. Para essa vertente foram considerados como pontos de
analise: entidades representativas de classe, nucleos setoriais e eventos
setoriais. Além da visao dos atores locais sobre a vertente em analise.
Ambientes de Inovacgao - Esta vertente considera os ambientes instalados
NO municipio com capacidade de geracao de inovacado, como: Pré-
incubadoras, Incubadoras, Aceleradoras, Espaco Maker, Coworking,
Parques Tecnologicos e Centros de Inovacao;

Programas e Acbes - Sao as atividades desenvolvidas pelo municipio que
incentivam e promovem a inovagcdao em empresas, € nos diversos atores
dentro do municipio, como o0s programas: Cidade Empreendedora, Sala
do Empreendedor, Educacdao Empreendedora; Realizacao de Hackathon,
Meetup, Open Innovation, startup weekend dentre outros eventos de
estimulo ao empreendedorismo e a inovacao.

Considerando a avaliacao feita, o nivel de maturidade, a pontuacao existente
e 0 cenario atual, consideram-se trés principais areas que serao trabalhadas
para os proximos anos para a cidade de Ibipora:

I. Ambientes de Inovacao
[I. Programas e Acoes
[Il. Politicas publicas



Ambientes
de Inovacao

De acordo com as definicoes
trazidas pelo Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, inovacoes
e Comunicagcoées (MCTIC) e
pela Secretaria de
Desenvolvimento Economico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao
(SDECTI) consideram-se
AMBIENTES DE INOVACAO:

Espacos propicios a inovacao e

ao empreendedorismo,
constituindo ambientes
caracteristicos da nova
economia baseada no
conhecimento, articulando
empresas, diferentes niveis de
governo, Instituicoes

Cientificas, Tecnologicas e de
Inovacoes (ICTs), agéncias de
fomento e a sociedade.

IMAGENS MERAMENTE ILUSTRATIVAS

ACELERADORA



http://www.mctic.gov.br/mctic/opencms/tecnologia/SETEC/paginas/ambientes_inovadores/index.html

Programase
Acoes

— - Programas e acoOes sSao
iniciativas complementares
aquelas realizadas pelos
ambientes de inovacao de
forma rotineira, para atender

HACKATHON

diferentes necessidades,
reduzir gargalos e dinamizar
as etapas de
desenvolvimento

empresarial visando 0
fortalecimento do

ecossistema de Inovacao.

IMAGENS MERAMENTE ILUSTRATIVAS




Politicas
Publicas

Objetiva o fortalecimento do
sistema local de inovacao,
prevendo: mecanismos que
facilitem a integracao de
ICTls e empresas; A
definicao de politicas
publicas; o incentivo a
criacdo de empreendimentos

fiscais e econobmicos;
politicas de atracdao de
empresas inovadoras; e

tributacdo diferenciada para
a criacao e instalacao de
empresas no municipio.

CRIACAO DO CONSELHO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA EINOVACAO

DIRETORIA DE EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO

IMAGENS MERAMENTE ILUSTRATIVAS



Plano de Acéao

O plano de acao compreende as estratégias,
acoes e responsabilidades de curto, médio
e longo prazo para cada vertente do
Ecossistema de Inovacao de Ibipora.

O plano de acao foi elaborado a partir das
estratégias e acbes sugeridas pelos
participantes nos Workshop Il e Workshop
[1.



AMBIENTES DE
INOVACAO

Estrategia: Articular a criacao de pré-incubadora

Acéao 1: Estimular os espacos de coworking a apoiarem
empreendedores em estagio de pré-incubacao

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio Fim
Listar os
i i L t
Mapear coworking Prefeitura ~ coworkingpara  Mapeamento  LEVANAMEN ——q1/04,05  31/07/22
existentes promover realizado to feito
relacionamento
Analisar demandas Prefeitura Identificar as Pesquisa de ‘
para criagao de mais Sebrae demandas demanda Pesquisa 01/01/22 30/03/22
coworking ACEIBI existentes
Analisar incentivo
flszal para instalacdo Prefeitur.a Identificar '
e emp;resas n’o Secretaria oportunidade 'Anal|sar Proposta 01/01/22 30/03/22
coworking - pés da Fazenda com o municipio impostos apresentada
processo de prée- e Trabalho
incubacao
Analisar possiveis Prefeitura Identificar as
is publi i oportunidades Locais i
locais publicos para Secretaria i 1 a 3 locais 01/01/22 30/06/22
PPPs para abertura de Trabalho com os mapeados mapeados
novos coworkings Sebrae envolvidos
Leide
Criar incentivo fiscal . Identificar incentivo
para implementacao Secretaria oportunidades ~ (Pode ser Leiformatada  ©101/22  30/04/22
de coworking na da fazenda com poder dentrqde
cidade publico uma lei de

inovagao)



AMBIENTES DE
INOVACAO

Estrategia: Articular a criacao de pré-incubadora

Acao 2: Articular rede de parceiros para criacao de pre-

incubadora
Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio Fim
Identificar um local Prefeitura e ldentiﬁc'ar %
ara instalagao Secretaria i loc’a|st i Lc.x?al Tlocal 01/01/22 31/12/2022
p ¢ o sl disponiveisea identificado
estrutura
Montar um
Fazer um Secretaria projeto com as Estudo
zer u e u
) especificagoes 1 estudo 01/01/22  31/12/2022
projeto/estudo do trabalho i preparado
necessarias para
X Sebrae .
uma pre-
incubadora
Identificar parceiros Sebrae, Senai,
ara agoes - SENAC, Promover Parceiros Numero de
ph . " SICOOB, interlocugdo com . 01/01/22  31/12/2022
con -e0|meh oou SICREDI, os parceiros mapeados parceiros
financeira ACEIBI
Através de
Criar uma trilha de levantamento _ :
acoes na pre- Parceiros das estratégias Locais Taglocais  1/06/22  30/06/2022
incubadora da pré mapeados mapeados
incubadora
Identificar o
Prepararum gestorda  Secretaria oportunidades l;unqone;no 1funcionario  01/06/22  31/12/2022
pré-incubadora do Trabalho com poder seligltrele

publico



AMBIENTES DE
INOVACAO

Estrategia: Viabilizar um centro de inovagao

Acéao 1: Articular a elaboracao de projeto de viabilizacdo do
Centro de Inovacao

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio Fim
Definir modelo de .
negocio e integrantes Prefeitura Estruturagao do
do centro (espaco Governanca GT do Centro Modelo Regimento
. ,9 Tecnologico estruturadoe  internodo 01/06/22 31/12/22
maker, incubadora, Secretaria . .
] . . (equipe Aplicado Centro
aceleradora, servicos,  de inovacao e
multidisciplinar)
empresas)
Fazer um projeto de Prefeitura )
- Contratacao de
viabilidade Governanga o
N . . estudo de Viabilidade .
economico-financeira Secretaria - . Receitas 01/06/22 31/12/22
. . ) Viabilidade Economica
(Capacidade de auto  de inovacéo T
sustentagao) SEBRAE
Mapear possiveis Identificar dentro
i das
. parceiros para se Prefeitura E
instalarem no centro potencialidades
. - Governanga . ,
de inovacao (destacar Secretaria de do municipio, M ; Numeros de
potencial local e _ quais 0s apeame.n 0 parceiros 01/01/23 30/06/23
. . Inovacao . dos parceiros
angariar parceiros SEBRAE parceiros mapeados
estaduais e nacionais, oMl integrantes que
ex: TECPAR, LACTEC promovem
etc... inovacao
Definir modelo de Prefeitura Estruturagcao
gestdo do centro de Governanga s do modelo de L
Parceria Publico- ri
inovacgao (publico, Secretaria de . gestao: ata, Ul ikl 01/01/23 30/06/23
. . ) Privado Manual
privado, terceirizado, Inovacao estatuto,
etc...) SEBRAE CMI regimento
Defini T
eflr.nr 0s pr|n0|.pa|s Fundo de ' ’
servicos oferecidos Responsaveis INovacao e Desenvolvimen Numero de
pelos parceiros e P ) .G tode Negoécios  negocios 01/01/23  30/06/23
) pela gestao Receitas de .
eventos promovidos . Inovadores atendidos
Servicos

no local



AMBIENTES DE
INOVACAO

Estrategia: Viabilizar um centro de inovagao

Acdao 2 : Estruturar um projeto para uma Incubadora

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio Fim
Equipe de Sala adequada
gestaodo  Aporte financeiro para reunioes,
5 Habitat i i
Adequacgao do I'Es.pago i de. pa.rc.:elr?s para menttorla_s, Befgrma 01/01/23 30/06/23
na estrutura fisica (Governanga) viabilizacaodo  capacitagoes, finalizada
Poder Publico  espaco fisico ideacao,
e outros ativos trabalho, etc..
Adequacao das Documentos,
Implementacao do Equipe de ot .
delo d o estaodo ferramentasde Obterrecursos  planilhas e
modelo de ”‘?9,0"'°,e 9 . gestaoe administrativos ferramentasde 01/01/23 30/06/23
estrutura administrativa Habitat ) . )
. documentagao padronizados gestao
(gestao interna) (Governanca) ) ha
interna finalizados
Aprovar o nome Logo e
Equipe d do habitat
Criacao de identidade quu?e © onabitate Teruma manual de
) . ) gestao do contratar . ) L
visual (branding, site e ) ] identidade aplicacao da 01/01/23 30/06/23
. . Habitat designer para o . . ;
midias sociais) ) singular identidade
(Governanga) desenvolvimento rontos
do branding s
Convidar Firmar parceria ,
L Governanca . ) Numero de
Formalizagao de Professores entidades e junto aos termos de
termos de cooperac¢ao - pessoas para parceiros, ) 01/01/23 30/06/23
) Empresarios o cooperagao
com Os parceiros . oficializar a mentores e o
Especialistas ) oficializados
parceria governanga
Equipe de Agendar com .
- S . Numero de
Integragao/capacitagao gestdo do mentores Mentores mentores 01/01/23
dos mentores Habitat Sebrae cronogramade  habilitados : 30/06/23
credenciados
Mentores repasse
Edital de Selecéao de Equipe de e Selecao das Numero de
. ) Tornar publico o
Empreendimentos a gestdo do Edital propostas para de contratos  01/01/23 30/06/23
Habitat incubacao efetivados

serem Incubados



AMBIENTES DE
INOVACAO

Estrategia: Viabilizar um centro de inovagao

Acao 3: Estruturar um Espago Maker

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio
Definir escopo geral de Equipe de Parcerias com Definir o
atuacao do espaco gestdo do entidades e publico alvo Plano de
(tipos de prestagao de Habitat e Empresas do espaco Atuacao 01/01/22
servicos e segmentos)  Governanga privadas maker
Estabelecer local E::tlsg gs Estabelecer e;) Ztec; urz:]ra
. 9 . reunibescom . pag _p Local 01/01/22
definitivo do Espago Habitat e instalacdo do  estabelecido
mantenedora
Governanga Espaco Maker
. Espacgo
E
Definir ferramentas e qun?e de preparado
e B ara Compradas  1/01/22
Gl Habitate  Criacao grupo de ok ferramentas e
disponibilizados no Trabalh atendimento .
Governanca, rabatho equipamentos
espaco maker das
Sebrae
demandas
Definir processo de Equipe de Gestao
gestaoe gestao do ReUNIGes 6qUiDe organizada Regimento
coordenadores na Habitat e q P para inicio ‘g 01/01/22
L de Gestao interno
organizacao do Governanga, das
espaco Sebrae atividades
Estabelecer valores de Equipe de s . Espaco Maker Menu de
) ) Reunides equipe 01/01/22
prestacao de consumo gestao do ) preparado produtos e
) de Gestdo -
do espaco Habitat para atuacao

Servicos

Fi

30/06/22

30/06/22

30/06/22

30/06/22

30/06/22



AMBIENTES DE
INOVACAO

Estrategia: Viabilizar um centro de inovagao

Atividade

Definir local definitivo
e metragem do espaco

Definir numero de
startups atendidas em
espacos full time / part

time

Definir forma de
entrada/escolha de
startups

Definir processo de
gestao, time de gestao
e pregos de uso para
manutengao

Acao 4: Articular espacos de coworking em parceria com

SICOOB/SICREDI

Quem Viabilizacdo Resultados Indicador Inicio
Estruturas i
. existente e Ater’1 LS
Comité buscar parcerias 2> ar¢ds em Local 01/01/22
Gestor com entidades  Potenciaisda  definido
privadas. ekl
Pesquisa de AEEIe L
demandas
o mercado, )
Comité otenciais locais e trazer Espaco 01/01/22
Gestor p novos startup
utilizadores do .
empreendimen
espaco.
tos
Processo de
" selecdo baseado
Comité no perfil do Processo s.em Mode’lo.de 010122
Gestor empreendedor burocracia. negocio
nainovacao do
produto.
Realizar visitas e
reunioes virtuais Terum
Comité aos melhores  coordenador Definir 01/01/22
Gestor espacos fulltime para o gestor
existentes no processo.

Brasil

31/12/22

31/12/22

31/12/22

31/12/22



AMBIENTES DE
INOVACAO

Estratégia: Articular a criacdo do parque tecnologico

Acao 1: Desenvolvimento do projeto do Parque
Tecnologico

Atividade Quem Viabilizacdo Resultados Indicador Inicio Fim
Prefeitura Realizar a )
- Apresentacao
o . Sebrae reuniao de . .
Instituir ou formalizar a do projetoe 1a. Reuniao

Governangca formalizagao do
Conselho  Conselho Diretor

01/01/24 31/12/24

governanga do Parque das proximas realizada

fases.
Municipal do Parque
Prefeitura L Planejamento
. Atualizacao do .
Fazer o planeiamento Sebrae Reunides com o Planeiamento realizado e a
P ) . Governanga Comité Diretor do ) construcaode 01/01/24 31/12/24
do parque tecnologico do PT e sua
Conselho Parque s um
. formalizacao
Municipal documento
Criar um cronograma e Prefeitura
planejamento do prazo Sebrae Executar o Concluir as
S ) Agenda de
defini¢ao dos Governanga Planejamentodo  etapasdo reunioes 01/01/24 31/12/24
mecanismos de gestao Conselho Parque Planejamento
do Parque Municipal
o Prefeitura Conhecer os Capacitagao
Cursos ?e %a pacitagao Sebrae cursos oferecidos  de diversos
em gestao ’e-parques Governanca pelos parque e atores para 03 01/01/25 31/12/25
el Ggles Conselho entidadesde interagao com Farticipantes
ANPROTEC/SEPARTEC Municipal  apoio a parques oPT
o Prefeitura Network e
conhecer parques Sao oS RecursoPropio  ozpacitaséo
. d parq Governang:a das entidades e dos atores 1 missao 01/01/24 31/12/24
Jose _0 Qampos, Conselho editais envolvidos no
Florianopolis Municipal processo.
Escolher possiveis Prefeitura
terrenos para Sebrae Reunies com a T .
implementacaodo ~ Governanca  Prefeiturapara  '€fTeNo a,mfl’ 0 docume’_‘to 01/01/24  31/12/24
parque (modelo Conselho doagao do e acessive ORI
Toledo Biopark) Municipal terreno
Prefeitura
Mont ot Sebrae E— Proieto Projeto
: onlar um projeto Governanca GTS'OTS com arauit étomco arquitetonico  01/01/24 31/12/24
visual para o parque Conselho eplan q Vel
Municipal
Identificar possiveis Prefeitura
parceiros privados, Sebrae ) .
M t P List
universidadesouuma  Governanca  cPcamento das arcera S a.de 01/01/24  31/12/24
Instituicoes Firmada Parceiros
PPP com o poder Conselho

publico. Municipal



Estratégia: Articular a criacdo do parque tecnologico

AMBIENTES DE
INOVACAO

Atividade

Fazer benchmarking
com outros parques

Analisar beneficios
oferecidos

Propor lei especifica
para implantacao do
parque, como
incentivos fiscais.

Verificar a
possibilidade de PPPs
para novos parques
tecnologicos

Buscar apoio da
iniciativa privada para
implantacao de
parques tecnologicos
(ex. Pedra Branca)

Acao 2: Articular politica publica de apoio ao Parque
Tecnologico

Quem Viabilizacdo Resultados Indicador Inicio
Prefeitura identificagao do
Buscar
SO parque, inspiracdo em Visita técnica
Governanca agendamentoe plrag 01/01/24
o modelos de
Conselho realizacao de Araues
Municipal visita técnica parg
Prefeitura ) - =
identificar as Estruturacao
Sebrae .
oportunidadesde  de dados )
Governanga L Pontuagao 01/01/24
criacao de sobre os
Conselho oliticas publicas  beneficios
Municipal P P
Prefeitura
S Propor lei de Estruturacdo  implantacao
Governanga . . .9 s .g: 01/01/24
incentivo da lei dalei
Conselho
Municipal
Prefeitura Identificar no
municipio quais  Maior num
Seoree asemppreqsas dzle:n ures:rs0 utilizagao de
Governanca IO. PPPS 01/01/24
Conselho podem ser parceiras
Municipal parceiras do PT
Prefeitura ) )
Sebrae Possuir apoio
Governanca nger cf‘(?ntatoe da iniciativa Apolos 01/01/24
Conselhg |dent|f|.caras privadana  conquistados
oportunidades. criagao do PT

Municipal

31/12/24

30/06/24

30/06/24

30/06/24

31/12/24



AMBIENTES DE
INOVACAO

Estratégia: Articular a criacdo do parque tecnologico

Atividade

Criar um grupo de
estudo para analisar a
questao

Fazer benchmarking
com outros parques

Analisar o PLANO
DIRETOR para
identificar possiveis
locais

Montar um estudo para
implantacao do parque

Analisar a captacao de
recursos estaduais ou
federais para
viabilizacao

Montar projeto final do
parque

Atrair algum ativo
tecnologico para
dentro do parque (ex:
universidade)

Buscar
reconhecimento como
parque tecnologico
(SEPARTEC/MCTI/IAS)

Acao 3: Articular a discussao da criagdo de um Parque
Tecnologico

Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio
Prefeitura Agendar uma
- ST reum’al.o Pald " pesenvolvimen  Estudo de e
overnanca ana 'Se_e to de projeto Viabilidade
Conselho estruturacao da
Municipal demanda
Prefeitura Identificar os N
- Realizacao de
Sebrae potenciais - - .
Visita Técnica 1 Visita
Governanga parques e . 01/01/24
para estudo do Técnica
Conselho agendar uma
- e modelo
Municipal visita técnica
Prefeitura Analisar no Plano
Sebrae diretor as Identificacao )
. L 2 sugestoes
Governanga  oportunidades  de possiveis de locais 01/01/24
Conselho M. para o parque locais
Comité G. tecnologico
Prefeitura Identificarde  Desenvolvimen
Sebrae acordocomas toe entrega do ST,
Governanca demandasdo  estudo com as projetc 01/01/24
s desenvolvido
Conselho M. municipio e os melhores
Comité G. parques visitados opgoes
Prefeitura Identificaras  Obter recursos .
Sebrae oportunidades de para 1 projeto
Governanca busca de investimento ~ aPresentado 01/01/24
ConselhoM.  recursos, tais para ZEIEN 1]
Comité G. como: MCTIC  estruturacao ~ Ministério
Prefeitura  Inserirno projeto  Validagao do
Sebrae todas as comité gestor ST 1/01/24
Governancga demandas do projeto para desepnvg il UL
Conselho M. levantadas e as inicio das
Comité G. oportunidades etapas
Prefeitura Fazer lista dos Identificacao
Sebrae ativos, realizaros  dos ativos e it
Governancga contatos e aceite dos ativos ho 01/01/25
Conselho M. convites e formas mesmos para parque
Comité G. de atuacéo compor o PT
Prefeitura Identificar S
Sebrae requisitos para ?f Umli?afque 0
Governanca 5 ) & ecnolog '.CO reconhecime 01/01/26
reconhecimento  reconhecido
Conselho M. nto

Comité G.

como PT

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/25

31/12/26



Estratégia: Articular a criacdo do parque tecnologico

AMBIENTES DE
INOVACAO

Atividade

Analisar a legislacao
pertinentes aos
parques

Fazer benchmarking
com outros parques

Verificar os beneficios
para as empresas
instaladas em um

parque

Fazer um estudo para
transformacéo de areas
industriais ou
condominios
empresariaisem PT

Propor a mudanca em
orgaos competentes

Buscar
reconhecimento como
parque tecnologico
(SEPARTEC/MCTV/IAS)

Acao 4. Articular a discussao para transformagao de
condominio em parques

Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio
Prefeitura Estudar as leis
SHBIED UGS Identificagdo  Implantagao
Governancga estaduais . . ez
) das leis de 1 lei
Conselho federais que se
Municipal enquadram
Prefeitura Identificar os N
- Realizacao de
Sebrae potenciais - . -
Visita Técnica 1 Visita 01/01/24
Governanca parques e ..
para estudo do Técnica
Conselho agendar uma
. L modelo
Municipal visita técnica
Prefeitura Estudar e
Sebrae estruturar Lista de 5 beneficios 01/01/24
Governanga modelos e 0s beneficios oferecidos
Conselho M. beneficios para o
Comité G. parque
Prefeitura Identificar as
Sebrae demandas para a !Estudo Estruturagao
Governanga  estruturagéo do reallzado.com de 1 Parque 01/01/24
Conselho M. parque melhorias tecnologico
Comité G. tecnologico apontadas
Prefeitura Levantamento Parque i
Sebrae dasdemandas de tecnologico 23":2”3930 01/01/25
Governanca criacao, estruturado ~ 9€ ' Farque
Conselno M. nomenclaturae com melhorias técnologico
Comité G. conceito de PT mapeadad
Prefeitura .
Identificar
Sebrae requisitos para Ser um parque 01 s
Governanca 4 . = tecnologico  reconhecime
reconhecimento )
Conselho M. reconhecido nto

Comité G.

como PCT

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/25

31/12/26



PROGRAMAS
E ACOES

Estratégia Ampliar numero de programas e acoes de forma sistematica para

promocao do empreendedorismo e da inovacao

Acao 1: Seminario - Processo de Ideacao

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio Fim
ite Criar uma
Realizar Meetups Coml.te G. Criar uma cultura
(Encontros) Sobre GELITE d t cultura de 2 eventos por
Neabeios Movad Secretarias, eeﬁ"Z’? %S'gom eventos, com PO 01/04/22  30/04/22
egocios Inovadores ontidades e periodicidade e o i dicidade ano
(Convidar Empresarios resultados
L . H ) empresas d e resultados
ocais se Houver b
Governanca. esperados esperados.
Comité G. Criar uma cultura Criar uma
ety Prefeitura dei evL:antosuch:m cultura de
ealizar Meetups . 2
(Encontros) sobpre Secretarias, e eventos, com 2 eventos por 01/05/22 30/05/22
l ) entidades e resultad periodicidade ano
Cultura da Inovacao empresas esu rad 08 e resultados
Governanga esperados. esperados.
ité G. Criar uma
Realizar Meetups Coml.te G Criar uma cultura raru
(Encontros) sobre Prefeitura de eventos, com cultura de
Secretarias ' eventos, com 2 event r
Startups ( Convidar . " periodicidadee  © oMo GVeMOSPOT 103122 30/03/22
. entidades e periodicidade ano
Startups Locais se resultados
houver) empresas esperados e resultados
Governanca P ) esperados.



PROGRAMAS
E ACOES

Estratégia: Ampliar numero de programas e acoes de forma sistematica para

promoc¢ao do empreendedorismo e da inovagcao

Acao 2: Realizar Level One - Startup

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio Fim
Comité G.
Definir Parceiro para € eltt{ a Envio de convite Part|0|pagao ’
realizacao do Secretarias, 6 apresentacio de parceiros Parceiro
Programa de Pré - entidades e P ¢ daregiao de definido 01/02/22 28/02/22
da proposta. .
Aceleracao empresas diversas areas
Governanca.
Comité G. GESSLEEICD Definicao dos
. temas com os
Definir Datase Temasa  Prefeitura n temas
trabalhados no Secretarias participantes & importantes
serem ) . ’ definir a data Programacado  01/03/22 30/03/22
Programa de Pré - entidades e para as
conforme o
Aceleragao empresas . startups da
calendario dos .
Governanga regiao.
outros eventos.
Comité G.
Selecionar Startups do Prefeitura Verificar as que Obter a
Garage para participar ~ Secretarias, estao participacao
; q 30/06/22
do Processo de Pré - entidades e continuando dos projetos o startups 01/06/22
Aceleracao empresas com o projeto. do Garage.
Governanga
Comité G. conf Identificar os
nform )
Prefeitura o .o ead projetos que
Realizar o Programade  Secretarias, quantidade de devem ser Programa
) . . : parceiros e ) . 01/06/22 30/06/22
Pré - Aceleracao entidades e - encaminhados realizado
calendario dos
empresas ) para
demais eventos. .
Governanca aceleracao.
Comité G. T jet
Selecionar Startups do oml.e FirprelEes
Garaqe para participar Prefeitura Encontros melhores SIS
geparap p Secretarias, virtuais e preparados . b 01/07/22 30/07/22
do Processo de Pré - . . selecionadas
. entidades e presenciais. para entrar no
Aceleracdo
Governanga

incubacéo.



PROGRAMAS
E ACOES

Estratégia: Ampliar numero de programas e acoes de forma sistematica

para promocao do empreendedorismo e da inovacao

Acao 3: Realizar eventos municipais de Inovacao

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador  Inicio Fim
Realizar um evento Reallza(;aotde
Local sobre Inovacao Comité G. Definir d um ever.w 0
(Com Palestras, Prefeitura etinir ; atae qu.e seja 1 evento 01/10/22 30/10/24
A parceiros. realizado a
Exposicao de Startups, Sebrae .
. . cada dois
espacos interativos)
anos.
. Numero de
Desenvolver ciclo de " .
Palestras para comité G. Parcerias publico-  Integracao Participantes
. . p Prefeitura . e dies Empresariais 01/07/22 30/08/22
disseminacao da Privadas entre os atores
. _ Sebrae € pessoas
cultura dainovagéao .
Fisicas
Numero de
Acriagcédoeou Projetos
Criagdo do Laboratorio Comité G. . ¢ ) . J
de Criatividade para Prefeitura Parcerias melhoria de iniciados 01/02/23 30/04/23
N B publico-Privadas ideias de numero de
apoiar ideias Sebrae . .
negocios projetos
finalizados
Disseminacdo ~ Numero de
ara a articipantes
Realizagao do Pint of Sebrae Con‘:unidade IOnumell:o de
Science (Rodadasde  Governanca S . 01/11/22 30/12/22
o L Universidades do conceito de empresas
Ciéncia) Ibipora ) .
Inovacao realizando o
evento
Numer: |
Seminarios de Sensibilizar umerotota
. de alunos
Inovagao nas Escolas c a alunos sobre namero de
(Estaduais e overnanca overnanca a Importancia e 01/02/22 30/06/22
Municipais) da Inovagao .
participantes
Criacdo de numero de
Criacao das Feiras de Governanca- ideias alunos
i dei%;] - elasios Governanga SEBRAE-Nucleo inovadoras participantes  01/02/22 30/12/24
9 de Educacao  advindas dos X ideias
seminarios geradas
Realizar eventos de Governanca - Estimular as
criatividade com as . ¢ overr.1an(;a criancas ao Numero de
) , Prefeitura Prefeitura ;
criancas do Ensino ) ) pensamento criangas 01/02/22 30/12/24
o Autarquiade  Autarquia de oo -
Fundamental do 1° ao _ ) criativo e participantes
S Educacéao Educacao .
5°ano inovador



PROGRAMAS
E ACOES

Estratégia Ampliar numero de programas e acoes de forma sistematica para promocao do

empreendedorismo e da inovacao

Acao 4: Realizar eventos de inovagao aberta em parceria
com grandes empresas

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio Fim
Fazer um evento ACEIBI, Evento
aberto para apresentar  prefeityra Patrocinio , 1 evento 01/08/22  30/08/22
o conceito para medias Sebrae realizado
e grandes empresas
Mapear empresas ACEIB|,
. . ) 30 empresas
interessadas no Prefeitura Parcerias Mapeamento mapeadas 01/02/23 30/06/23
processo Sebrae
Articular parcerias para PUC
realizagéo de open Senai Prefeitura Parceiros 2 OU. g
innovation com as Sebrae interessados parceiros Ul DL
empresas UTFPR interessados
Realizar programas 3
brog Parceiros  Empresas MGEs  Realizacao 01/06/23  30/06/23
anuais empresas/ano
Oferecer suporte, caso
necessario, de ativos .
) Parceria com o Suporte
complementares (pré- Centrode Centro de oferecido e Suporte
incubadora, Inovacao - realizado 01/04/23 30/05/23
. Inovacao mensurado
incubadora,

aceleradora)



PROGRAMAS
E ACOES

Estratégia IBI1: Ampliar numero de programas e acoes de forma sistematica para promogao

empreendedorismo e da inovagao

Acao 5: Realizacao de eventos de ideacao como hackathons

e Startup Weekend
Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio Fim
Buscar pessoas e .
. Criar startup
kathon S Ci Entidades e entidades com 0 apoio 1 hackath
B Eel Sl el Do e?  experientesno o0 ¢ r’;sas ackathon — g1/01/24  30/02/24
ou empresariais p TS P . ano
- estabelecidas.
da acéo.
Visualizar as areas Fortalecer o
Definir os desafios para Coorder?ador e AT E R desenvo!wmen De.sa'flos 01/10/22 30/11/22
oevento do Projeto ; to das areas definidos
cidade. )
existentes.
Criacao de
um evento

Reunid m -
Grupo de eunioes com as que utilize os

Definir o formato e entidades para

todologi trabalho do defini potenciaisda  Metodologia 01/03/23 30/03/23
metodologia Projeto eollmlr a . regiao com
metodologia. um formato
inovador.
_ . Participacao

Definir os parceiros que ~ Grupode Reunioes e visita NUmero de
poderao contribuir para  trabalthodo o VIS8 deempresase  TUMET 01/02/23 30/03/23

S Proieto aempresas entidades da parceiros.

realizacao | o
regiao.
Ter mentores ,

Buscar pessoas e . Numero de

Definir equipe de Grupo de entidades com as de diversas mentores e
trabalho do . areas com ) 01/11/22 30/11/23

mentores . expertises . areas
Projeto - expertises )
necessarias. . atendidas.
diversas.
Observar o
Grupo de » Construcao de
. calendario de
Definir local e data trabalho do oventos da um calendario Local e data 01/01/23 30/12/23
Projeto anual.

regiao.



PROGRAMAS
E ACOES

Estratégia: Ampliar numero de programas e acoes de forma sistematica

para promocao do empreendedorismo e da inovacao

Acao 6: Palestra - Processo de Ideacao

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio Fim
R Comité G. s Fomentar
ealizar Palestras
Especificas FEiEUE r:L?r:izélac: (L:]g]ni novos
. Secretarias, ) processos 2 palestraano  01/01/23 31/12/24
Direcionadas aos ) diversas :
ial entidades e idad inovadores,
setorgs .com pqtenma R entidades e para as areas
€ Inovagao Governanca. empresas em potenciais.
Comité G. . Ampliar o
. Realizar uma .
el ; Prefeitura S o numero de
. ecl?r P?rcznas SEEEER, :' ersas entidadese  gparcerias 10100 31/12/23
para reatizacao das entidades e tl\c/i d empresas que
seleaias empresas entigades desenvolvem
empresas . .
Governanga inovagao.
M Comité G. Criarum
ape,‘"" empresas Prefeitura Identificar as Banco de
Participantes com ) .
. ) Secretarias, demandase  Oportunidades 1
potencial de Inovagéao ) . . 01/01/22 31/12/23
) entidadese  realizar o Match para entidades mapeamento
para futuros projetos .
. empresas  COM Os parceiros. e empresas
Conjuntos
Governanca trabalharem
Acao 7: Oficina - Processo de Ideacgao
Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio Fim
. - Comité G. Realizar reuniao Fomentar
Realizar Oficina ) )
o Prefeitura com entidades e novos
Especificas Secretarias, empresas para processos 2 ofici
. oficinas ano
D ! . 01/01/22 31/12/23
set(;:sgf;ridajt:zzial entidades e identificar as inovadores,
de inovap 0 empresas estratégiase  paraasareas
¢ Governanga. direcionamentos €m potenciais..
Comité G. . Ampliar o
. Realizar uma .
e . ; Prefeitura B o numero de
e o Secretarias, s entidadese  5parcerias  01/01/23  31/12/24
para rez:‘ |z.agao as entidades e tidad empresas que
CIREIES empresas enfidades € desenvolvem
empresas . -
Governanga inovagao.



PROGRAMAS

E ACOES

Estratégia: Ampliar numero de programas e acoes de forma sistematica

Atividade

Identificar os mentores
que possam atuar com
as demandas
existentes

Preparar os mentores
para as mentorias

Realizar as mentorias
de ideacao

Atividade

Listar as atividades a
serem desenvolvidas e
organizar em forma de

um cronograma com

as datas dos eventos

Tornar publico o
calendario de
atividades

para promocao do empreendedorismo e da inovacao

Acao 8: Mentoria - Processo de Ideacao

Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio Fim
Comité G.
Prczarfrzalitira Identificar
5 mentores de
Secretarias, representantes  ossuir lista .
. dos setores cada area 01/01/22 31/12/23
entidades e ) de mentores o
estrategicos para estrategica
empresas
ser mentores
Governanga.
Comité G. Realizar Realizacao das
Prefeitura capacitacoes/ mentorias
Secretarias, treinamentos através de i
. 2mentorias  o1/01/93  31/12/23
entidadese para os mentores eventos por projeto
empresas se prepararem  especifico de
Governanga para as mentorias ideacao
Agendar
Mentores e 0s reunioes .
R . Projetos aptos i
responsaveis  individuaiscom ' O/00S 8R0S 2mentorias 00 39/19/04
elos projetos cada projeto para S 817 2171
P proj o mercado
arealizacdo da
mentoria
Acao 9: Estabelecer um calendario de eventos
Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio Fim
Comité G. 'Crlar uma Realizacao de
. listagem dos eventos
Prefeitura )
Secretarias, eventos e das mensais 1 calendario
j ! atividades e relacionado e 01/01/23 31/12/23
entidades e . . " constituido
inserir a com a tematica
empresas rogramacaode deinovacao
Governanca. P ¢
agendas
Comité G. Divulgar nas
Prefeitura midias sociais e
Secretarias, nos grupos de o
entidadese  WhatsApp, além Crla(;ao’ qo 1 evenAtO por 01/01/23  31/12/24
do calendario més
empresas
Governanca direcionamento

dos convites



PROGRAMAS
E ACOES

Estratégia: Ampliar numero de programas e acoes de forma sistematica para

Atividade

incluir a atividade no
calendario de eventos

Realizar o evento com o
Onibus do Sicoob

Atividade

Estruturar como sera
realizado o portal

Desenvolver a
plataforma

Realizar a manutencao
e o acompanhamento
da plataforma

promocao do empreendedorismo e da inovacao

Acao 10: Trazer o 6nibus escola do Sicoob com cursos
voltados para Inovacao

Quem

Viabilizacao

Resultados Indicador Inicio
Inserir a
o oportunidade no  Promover a
Comité G. P . . - realizacao de 1
calendario das Inovagao para o
Governanca o atividade no 01/01/23
q atividades de toda a
Sicoob . ano
inovagao do comunidade
municipio
. Sicoob contatar Promover a 3 0 pessoas
Comité G. S P ) ; impactadas
Governanga P o P inovagao para coma 01/01/22
. arealizagcao do toda a "
Sicoob . tematica
evento comunidade . -
inovagao

Acao 11: Criar um portal da Inovacao via pagina oficial

Quem

Viabilizacao

Resultados Indicador  Inicio
Desenvolver e Ambiente
Comité associar as virtual de NrEEEs
Comunicagao demandas e promocao e pessoas 01/01/23
do municipio necessidades, inovacao para impactadas
paraimplantaro asempresas e
portal instituicoes
Estudar a melhor
e Deter um
Comité plataforma e ;
L . . ambiente de
Comunicagao operacionalizara . N 1 plataforma 01/01/24
e i interagao para )
do municipio  estruturacao da . i desenvolvida
as inovacoes
plataforma
Promover
Comité Estruturar equipe interacao com i
Comunicacao Parainsercaoda s atores do e
domunicipio  Informacdese  mynicipio e os atores

atualizagcoes

comunidade

31/12/24

31/12/23

31/12/23

31/12/24

31/12/24



PROGRAMAS
E ACOES

Estratégia IBI1: Ampliar numero de programas e acoes de forma

sistematica promocao do empreendedorismo e da inovacao

Acao 12: Articular redes sociais vias oficiais

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador  Inicio Fim
Identificar as redes sociais » Estudo Maior numero )
que serao utilizadas para Comité especializadono  de pessoas Numero de
promogao das agbesde  Comunicacao publico alvo e impactadas redes 01/01/23 31/12/24
divulgagao do municipio nosresultados  com inovagdo utilizadas
: Definir os
Articular com os o . . . .
Comité parceiros para 0  Maior numero  numero de
representante dos L .
. ) Comunicagéao envio dos de redes redes 01/01/22 31/12/24
canais a propagacao L - S .
) do municipio materiais de utilizadas utilizadas
das acoes L
comunicagao
B sesd o Envio informagdes Maior numero )
ealizar a§ ago_es- e Comlte _ paraarealizagdo  de pessoas Numero de 01/01/23 o
;on:unlqaggo. Comunicagao  yas postagense  impactadas  PeSS08S
|vu.g.agao as do municipio acompanhamento com inovagao impactadas
atividades
dos resultados
Acao 13: Criar mais canais para propagacao do tema
Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador  Inicio Fim
dontif ) Comite E,Stl‘fdcc’j M;'or NUMero  Niumero de
gn i |ce.1rqu.a.|s 0s e espec!a izado no ( e pessoas redes 01/01/23 31/12/24
canais serao utilizados L publico alvo e impactadas s
do municipio ) ) utilizadas
nosresultados  com inovagao
Desenvolver as Criacado e NUmero de
. . Comité artes, midias e manutenc¢ao
Atualizar e ou criar os o nomes para das paginas pessoas 01/01/23 31/12/23
canais necessarios C(:jomums:xgo insergégnas inforimz?@éesle impactadas e
0 municipio e EEs
redes e canais postagens oul
Articul Definir os N d
rticular Comgs Comité parceiros parao Maior numero umzro e
tant o _
representante dos — comunicacao  envio dos de redes o 01/01/24  31/12/24
canais a propagacao 4, municipio materiais de WiiEaEs utilizadas
das acoes L
comunicagao
. i Enviar as Maior nimero  Numero de
Realizar asf 390_93 de Comité informagoes aos  de pessoas pessoas
comunicagao. Comunicacao  fesponsaveis  impactadas ~ impactadase ~ 01/01/24 31/12/24

divulgacao das
atividades

do municipio

para a realizagdo com a tematica acompanhar

das postagens

inovacao resultados



PROGRAMAS
E ACOES

Estratégia: Ampliar numero de programas e acoes de forma sistematica para promocao do

empreendedorismo e da inovacao

Atividade

Convidar a populagao
e entidades para as
atividades de Inovagao

Realizar palestras e
Cursos para os
comunidade e

instituicoes sobre
inovacao

Atividade

Convidar os
empresarios para as
atividades de Inovagéao

Realizar palestras e
Cursos para os
empresarios sobre
inovacao

Inserir nas empresas
consultorias/
acompanhamentos
com a tematica
inovacao

Acao 14: Maior sensibilizacao para atrair projetos

Quem

Viabilizacao

Resultados Indicador  Inicio

Comité G. Estruturar Implantacao

Prefeitura reunidocomos de programas
ACEIBI, Sec. parceiros e eambientes  1reuniaode  o1/01/23
Ind. e Com. identificar as deinovacao Planejamento

Entidades. tematicas nas empresas

Comité G. Parcerias com Implantacao

Prefeitura instituicoesde  de programas ]

. . i curso e 2
ACEIBI, Sec. fomentoeincluir e ambientes 01/01/24
L . ) palestras
Ind. e Com. a atividade no de inovacao
Entidades. cronograma nas empresas

Acao 15: Aproximar os empresarios locais para trazer ideias
para o desenvolvimento de projetos

Quem Viabilizacao Resultados Indicador  Inicio
Comité G. Estruturar Implantacao

Prefeitura reunidocomos de programas 1 reuniao de 01/01/23
ACEIB], Sec. parceiros e e ambientes laneiamento

Ind. e Com. identificar as de inovacao b )

Entidades. tematicas nas empresas

Comité G. Realizar os Implantacao

Prefeitura eventos de de programas

. 1cursoe 2 01/01/24
ACEIBI, Sec. ~ acordocomos e ambientes
. ) palestras
Ind. e Com. cronogramas de inovacao
Entidades. estabelecidos  nas empresas
i Identificar os

Comité G. o r;rl‘nas s Implantacao 50 hde

Prefeitura programs de programas  consultorias
ACEIBI, Sec. '”°V?§a°,e T para as 01/01/23

convidar as
Ind. e Com. deinovacao empresas no
Entidades. empresas para nas empresas ano

participacao

31/12/24

31/12/24

Fi

31/12/24

31/12/25

31/12/23



PROGRAMAS
E ACOES

Estratégia : Potencializar a efetividade dos programas e acoes - Integracao com ITCls

Acao 1: Criar um programa de TCC para os problemas
empresariais e publicos

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio Fim
iaca Desenvolver
Identificar os Assomag.ao L Desenvolver
Comercial atividade )
problemas o . solucoes
- Comité G. empresarial para 10 problemas
empresariais e . decorrente de
o Colégiosde levantamento de . levantados  4/01/24 31/12/24
publicos dores. focada em necessidades
cursos . ) do mercado
técnicos inovacao aberta.
. Associacdo  Realizar reunido 100% das
Promovgr a§ patcerlas Comercial para apresentar instituicoesde  100% das
comas |r1'st|t}1|goes € Comité G. demandasaos  curso técnicos nstituicoes de 01/01/24 S —
CUrsos tecnlc-osdpara Colégios de alunos para  atuantescoma curso técnicos
apresslntagaf) as Cursos desenvolverem tematica envolvidas
problematicas técnicos projetos inovacao
Associagao 5
Criar agoes para tornar ! Q Apresentar aos Geragao de
. Comercial . ideias
de conhecimento das Comité G envolvidos o ' > 1 patente /
empresas ofesultado [ © d'e resultado da R ano por 01/01/23 31/12/24
dos projetos cugrlsos atividade is(gfedler, instituicao
desenvolvidos S proposta renda etc.
técnicos

Acao 2: Criar um programa rotativo de estagios de
integracao com as universidades da regiao

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio Fim
Atuacéo de
S Empresas  Identificar como ©€Studantesem ) _
i Universidades  oportunizaros ~ ©MPresas, parcelrlgs 01/01/23 31/12/23
as universicades Comité G, estagios rotativos CaPacitagaoe desenvolvidas
preparacdo da
mao de obra
Estruturar o
projeto de acordo Atuagao de 19 estudantes
de Ibipora
DI VD Empresas, com as estudantes em realiz:ndo
programa incluindo as njversidades, demandas empresas, estagios nas 01/01/24 31/12/24
estratégias de todos 0s  omite gestor ~ levantadas e capacﬂacgao © —
interessados oportunidades  Preparacao da areas
das instituicoes LEIEISCEE FTEEITE
para Ibipora

de ensino



PROGRAMAS
E ACOES

Estratégia: Potencializar a efetividade dos programas e acées - Integracao com ITCls

Acdao 3: Articular um processo de Open Innovation junto as
medias e grandes empresas + parceiros

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio Fim
. Empresas Desenvolver Gerar
Identificar as empresas o . .
interessadas na Comité G. projeto negocios, 1 0open
L P. Publico especializado e Inovacao, Innovation por  01/01/23 31/12/24
tematica Open . A
Innovation Associacao convidar as Startups ano
Comercial MGEs (EBT),e outros
Empresas Estruturar a Gerar
Convid Comité G. inovacao aberta negocios, 1cursoe 2
onvidaros P. Publico e suas etapas: Inovagao, 01/01/23 31/12/23
participantes o palestras
Associacao dores, grupos, Startups

Comercial  solugoes e outros (EBT),e outros

Acao 4. Ter um ponto de integracao entre os alunos de Ibipora, as empresas € as
universidades para gerar e oportunizar a realizacao de estagios os

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador  Inicio Eim
Identificar e Aproximagao
alinharolocale dasempresas
Empresas data para a e alunos, com
Comité G. realizagao do acoes
identificar o ponto de instituicoesde evento conjunto inovadoras.e 1 pontode 01/01/23 31/12/24
integracao Ensino Oou ndo com possibilidade integracao
Alunos outra atividade de abertura de
SEBRAE ja estabelecida empresas e
nos calendarios geragao e
de eventos patentes
Estudar dos
eventos
apresentados Geracao de
Empresas .
. Comité G. quais as ; patenices,
Criar momento/ evento i el melhores opgoes resolucao de S ST
para a realizagdo das . para inserir a problemas 1 evento anual
integracoes Alunos temé.tica ~|oara a das emPresas,
SEBRAE realizacao da geracdo de

acaodentrodo startups etc.
ecossistema de
Ibipora



POLITICAS
PUBLICAS

Estratégia: Criar politicas, programas e leis de apoio a inovacao e de beneficios fiscais

Acao 1: Realizar benchmarking de politicas, programas e
leis de apoio a inovacao e incentivos fiscais

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio Fim
E D |
Identificar cidades que mpreAs as esen_vo ver Ge,ra_r
tenham leis. fundos & Comité G. projeto negocios, 1 open
. o P. Publico especializado e Inovacao, Innovation por  01/01/22 30/06/22
incentivos fiscais o .
Associacao convidar as Startups ano
Comercial MGEs (EBT),e outros
Realizar visitas e/ou tour ~ Empresas Estruturara Gerar
virtual junto as cidades Comite G. inovacao aberta negocios,
1cursoe 2
que detenham e sejam P. Publico e suas etapas: Inovagao, palestras Gz ey
referéncias em politicas ~ Associagao dores, grupos, Startups
publicas em Inovagao Comercial  solucoes e outros (EBT),e outros
Acao 2: Estimular a criacao da Lei da Inovacao municipal
Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio Fim
Identificaras  Relatorio com
05 principais mapeamento
Identificar cidades que Equipe e . B B . .
. L cidadesque dascidadese
tenham lei de Comité Gestor estrutura Seenien | suEs ainlees| oy 30/12/23
Inovacao - Londrina, Prefeitura fisica/digital das ) . . ) .p
L o - . legislacao estratégias
Maring4, Florianopolis, Municipal entidades .
. ) vigente de atreladas a
Joinville, Ponta Grossa envolvidas . ) . _
inovacao legislacao de
municipal inovagao
Obter
; conhecimento
Analisar os processos Equipe e do processo
. N tituica
neren disfjr::(;):ilelz uicao Comité Gestor estrutura de Modelos
. ) Prefeitura fisica/digital das ©OPeracionaliza  gnglisadose  01/01/22 30/12/22
investimento no Municipal entidades caoe ajustados para
modelo de Palhoga-SC/ P : f s0d : P
i envolvidas ormagao dos g municipio
Londrina- PR fundos de
investimento
de inovacao
municipal
Propor um modelode  Comité .Gestor Equipe e Criagao de um
Lei de Inovacao Pref(.al'fura estrutura Modelodelei  piodelo
aderente as SMunlcpa(lj fisica/digitaldas ~ deInovagao  ,ciriturado 01/01/22  30/12/22
legislacoes federais e ecretarle} © entidades parao
estaduais Desenvolvimen  gpyolvidas municipio
to



Atividade

Inclusao das diretrizes
para criagao e
formatagao do Fundo
Municipal de Inovagéao
e do Conselho
Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao

Escrita final da Lei de
Inovacao para
apreciacao e votacao
junto ao Executivo e
Camara de Vereadores

Acao 3: Propor leis de incentivos fiscais para startups (SANDBOX)

Atividade

Identificar cidades que
tenham lei de
Inovagao - Londrina,
Maring4, Florianopolis,
Joinville, Ponta Grossa

Analisar demandas para
startups na area
publicas

Propor legislacdo com
incentivos fiscais
focadas para startups

POLITICAS
PUBLICAS

Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio
Obter a Aprovar Fundo
Prefeitura E—— estruturacado e Conselhode
. quipe J_ur' '@ da redacédo e Inovacao
Municipal das entidades is80 dal Lei .
Secretaria de envolvidas revisao da Lei Junto ao 01/01/22
. de Inovacao Executivo e
Desenvolvimen ’ )
to para pré- Camara de
apresentacdo  Vereadores
Obter redagao ;
Prefeitura finalparaa ~ Encaminhar
Municipal Equipe juridica  apreciagao e 2] 01/01/22
Ari ; Ay i Aprovacao da
Secretariade  dasentidades  votacao junto . o
Desenvolvimen  envolvidas  ao Executivoe L€ Municipal
to Camarade  deInovacao
Vereadores

Quem Viabilizacao Resultados Indicador  Inicio
Identificaras  Relatorio com
05 principais mapeamento
Equipe e . el p.
. cidadesque dascidadese
Comité Gestor estrutura S
. . L detenham  suas principais
Prefeitura fisica/digital das . _ o 01/01/22
. ) legislacao estratégias
Municipal entidades .
) vigente de atreladas a
envolvidas ) ) . -
inovacao legislacao de
municipal inovacao
Equipe e
estrutura
» fisica/digital das Visa-se .
Comité .Gestor St el T a6 Relatorio e/ou 01/01/22
Prefglt.ura envolvidas para demandase o EIE UEENMENI)
I\‘/Iunlc.:lpal realizacao de volume de dos 95
Universidades levantamentose  propostas e d.es,af,"?s
Governanga pesquisas de (e prioritarios
gargalos e
desafios
Equipe e Visa-se a
estrutura jacs
Comité Gestor . . . . criagao de
. fisica/digitaldas instrumentos
Prefeitura .
Municinal entidades que Modelo
ummpa envolvidas paraa promovam o vz
Secretaria do - . estruturado
) estruturagdodo desenvolvime
Desenvolvimen .
¢ modelo de Lei, nto das
° além de suporte  startups do

juridico

municipio

Fim

30/12/22

30/12/22

30/06/22

30/06/22

30/06/22



POLITICAS
PUBLICAS

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador  Inicio
Inclusao dgs d~iretrizes o Obter a
para criacao e IS ral redacaoe  Aprovacao das
formatacao de uso de s Munllepad Equipe juridica revisao da diretrizes de
espggq e estrutura 5 ecreta{@ e das entidades insercaodas  utilizagdo de 01/01/22
pu’bl‘lca Polie S envolvidas diretrizes de espacos
laboratono.(SA'NDI.BOX) to usode espacos  publicos
- ex. Florianopolis, Governanca publicos
Londrina
Obter a
Grupo gestor - redacdo e Aprovacao das
com ajuda Equipejuridica o0 4a diretrizes de
Redigir uma proposta Acni dasentidades . . ilizaca
de lei de SANDBOX cenee e. envolvidas insergao das Utlllzan'iO : Lo S
procuradoria diretrizesdo  "€gulacao do
municipal processo de Sandbox
Sandbox
Articulacao e
apoio para o
Grupo gestor Equipe e R . -
> processo de Legislagao
. com ajuda estrutura . .
Articular com a PML e . e analise e analisada e 01/01/22
X técnicae fisica/digital das ) .
Camara de Vereadores . ) aprovacaodo previsao para
procuradoria entidades )
" . processo votagao
municipal envolvidas .
regulatorio do
Sandbox
Obter redacao
Escrita final da Lei de Prefeitura finale Encaminhar
incentivos fiscais para Municipal N destinadaa Aprovagaoda
- Equipe juridica . .
startups para Secretaria de das entidades apreciacao e Leide 01/01/22
apreciacao e votagao Desenvolvimen ) votacaojunto  incentivos
. . envolvidas . .
junto ao Executivo e to ao Executivo e fiscais focados
Camara de Vereadores  Governanca Camarade  para startups
Vereadores
Obter redacao
Grupo gestor Equipe e finale
b g quip destinada a
N com ajuda estrutura o
Propor a aprovagao da - - . apreciacao e . 01/01/22
. técnicae fisica/digital das . Lei aprovada
lei . ] votacao junto
procuradoria entidades -
. . ao Executivo e
municipal envolvidas N
Camara de
Vereadores
Visa-
Prefeitura . rorlrsmz s:oa de
Municipal thIFtJG e P arcgrias
Buscar parceriacomo  Secretaria de fisi ejdr-u .l:r?d esptrate' icas Parceria
GovlLab - aceleragao de Desenvolvimen isica _'g' atdas < . 01/01/22
entidades para o assinada
startups to o
envolvidas municipio e o
Governanca

desenvolvime
nto de startups

Fim

30/06/22

30/06/23

30/06/23

30/06/23

30/06/23

30/06/23



POLITICAS
PUBLICAS

Estratégia: Criar politicas, programas e leis de apoio a inovacao e de beneficios fiscais

Atividade

Identificar cidades que

tenham lei de
Inovagao - Londrina,
Maringa, Florianopolis,
Joinville, Ponta Grossa

Propor legislacdo com

incentivos fiscais para o

usode ISSoudo IPTU

Escrever uma proposta
deleideISS ou IPTU
para inovacao

Articular com secretaria
da fazenda

Articular com Camara
de Vereadores

Propor a lei para
Camara de vereadores

Comité Gestor

Desenvolvimen

Acao 4. Realizar programas de incentivos fiscais para
desenvolvimento de novas solugoes (ISS/IPTU)

Quem Viabilizacdo Resultados Indicador Inicio Fi

3

Identificaras  Relatorio com
05 principais mapeamento

Equi
. quipee cidadesque dascidadese
Comité Gestor estrutura S
. . . detenham suas principais
Prefeitura fisica/digital das . . o 01/01/22 28/02/23
. . legislacao estratégias
Municipal entidades .
) vigente de atreladas a
envolvidas . - . -
inovacao legislacao de
municipal inovacao
Equipe e Criagcao de
estrutura instrumentos

fisica/digital das que promovam

Pref(?iFura entidades  desenvolvimen
Municipal o\ olvidas paraa  to de novas gt 01/02/22  30/03/23
Secretaria do estruturacao do solugoes estruturado

modelode Lei, inovadoras no

1o além de suporte municipio
juridico
Obter a
Grupo gestor reQa_g aoe
. S revisao das
com ajuda Equipe juridica i
o . diretrizes de Modelo
técnica e das entidades incentivos . 01/03/22 30/06/23
procuradoria envolvidas .
municipal fiscais com
uso de ISS ou
IPTU
Equipe e Articulacaoe a
. estrutura construgao das
Se'f;:‘r::ada fisica/digitaldas  regras Aprovagdo  01/01/22  30/06/23
entidades inerentes ao
envolvidas processo
Articulacao e
apoio para o ) i
Camara de Equipe juridica procg§so de fla_r?agllizlz;?: Z
Vereadores  dasentidades ErelEDe B — 01/01/22 30/06/23
envolvidas ~ aprovacao do ]
incentivo votagao
fiscal
Equipe e Obter redagao
. estrutura finale
Executivoe  fqicaidigitaldas  destinadaa  Leiaprovada  01/01/22  30/06/22
Cemazel entidades apreciacao e
Vereadores

envolvidas votagao



POLITICAS

PUBLICAS

Estratégia: Criar politicas, programas e leis de apoio a inovacgao e de beneficios fiscais

Atividade

Fazer benchmarking
com outros cidades -
Londrina, Curitiba,
Palhoga, Florianopolis

Acao 5: Propor legislacao para startups desenvolverem
solucoes a partir de demandas publicas utilizando a
estrutura publica como laboratorio destas solugoes

Quem Viabilizacdo Resultados Indicador Inicio
Identificaras  Relatorio do
. 05 cidades mapeamento
Equipe e . ~ .
i com legislagcao das cidades e
Comité Gestor estrutura ara suas principais
Prefeitura fisica/digital das P . . ) 'p 01/01/22
. ] desenvolvimen  estratégias
Municipal entidades
. tode atreladas a
envolvidas . _
demandas legislacao de
publicas. govtechs

Estratégia: Ampliar a efetividade do 6rgao publico de inovacao

30/06/22

Acao 1: Propor criacao de uma Diretoria de Empreendedorismo e Inovacao

Atividade

Realizar benchmarking
com cidades que ja
detenham a
formalizacao de uma
Diretoria e/ou
Governanga de
Inovacao

Analisar a efetivacao
da modelagem de PPP
com vistas a promogao

da manutenibilidade

estrutural, social e
financeira da Diretoria

Estruturar o plano e as
agendas de inovagao
para apresentagao a
esfera publica

Quem Viabilizacdo Resultados Indicador [nicio
Equipe e Relatoriodas  Mapeamento
estrutura melhores das préticas e
Comité Gestor fisica/digitaldos  praticasdas Institucionaliza
de Inovacao envolvidos e diretorias de caoda 01/03/22
Prefeitura  Agendamentode inovagaodas  Diretoria de
Municipal reunido com o cidades, e Empreendedo
representante promover a rismo e
municipal sistematizagao Inovagao
" R Projeto Documento
Comité Gestor estrutura .
de Inovacao fisica/digital d SRIECE | izl
isica/digital dos
: ¢ g comdetalhes  gpresentagao
Prefeitura envolvidas, e d
Municipal captacao de asregrase el prepeEsite 01/03/22
- ptac ) diretrizes e para pelo
Eme rrae reCl;rS:)s na'o viabilidade de menos 04
PriSaZZass dreem 0 ;avels e operacionaliza  empresas e
e emendas para )
. . . ¢ao entidades
inovagao
. Visa-se
Comité .
Gestor de } apresentarum Planejamento 01/03/22
novacao Contratacao d.e documento  do Plano de
SEBI;;AE Empresa Terceira ., oador para Acao

O municipio

30/06/22

30/06/22

30/06/22



POLITICAS
PUBLICAS

Estratégia: Criar politicas, programas e leis de apoio a inovacao e de beneficios fiscais

Atividade

Realizar benchmarking

com cidades que ja
detenham a
formalizacao de uma
Diretoria e/ou
Governanga de
Inovacao

Estabelecimento e

inclusao de legislacao

Acao 2: Propor a criagdo do Conselho Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao

Quem Viabilizacdo Resultados Indicador Inicio

Equipe e de Relatorio Definicdo de
estruturafisica benchmarking modelagem
/digital dos e adelimitacdo de operacao
envolvidos, aléem doformatode doconselho  01/03/22
de pesquisa, visita implementagdo municipal de
técnica e contato do conselho inovacao
telefonico municipal

Secretaria de
Desenvolvimen
to
Prefeitura
Comité Gestor

Comité Gestor  Disponibilizagao

: Documento Inclusao e
Prefeitura do materiais

estruturado de aprovacao em

focada para inovacao e Secretaria do - identificados para propositivade  todos os

para criagao do CMCTI

Ibipora

Estruturar e implantar o
Conselho Municipal

Atividade

Definir escopo de
atuacao do fundo para
2022 de acordo com
as premissas da Lei de
Inovacao

Elaboracdo do Plano de
Aplicacao de Recursos

Criar programa de
Captacgéo de Recursos
para o Fundo de
Inovacao

Desenvolvimen os envolvidose |gjfocada para tramites legais ~ © 0> 22
to Equipe técnica a inovacao do processo
Governanca ser nomeada
» Conselho
Comlte.GestOr Disponibilizacao ~ Lei de criagao criadoe
G domateriais ~ doCOMCITI  aprovado
Secretarlg do . 4entificados redigida e juntoao
Desenvolvimen para os pronta para Executivoe 0101722
e envolvidos ~ apresentacao  Camara de
Governanga Vereadores

Acao 3: Criacao de fundos para recursos

Quem Viabilizacdo Resultados Indicador Inicio

Secretaria de . Documento Documento
. Equipe e Estrutura -
Desenvolvimen . . com regras de Regulatorio de
fisica /digital dos ) . -
to . operacionaliza  atuacaoe 01/01/22
. envolvidos com o -
Prefeitura cao dos estrutura do
- €scopo
Comité Gestor recursos fundo
Comité Gestor Equipe e Estrutura
Prefeitura dos envolvidos Obtera Plano de
Secretaria do paraa otimizagdoe Aplicagdo com
Desenvolvimen operacionalizacao compartimenta  rubricase 01/01/22
to do Plano de caodos estruturas
Governanca [ecursos recursos desmembrada

Secretariade Equipe e Estrutura Recursos para Captagao de
Desenvolvimen fisica /digital dos projetos de recursos
to envolvidos para  inovagaopor  captadose  01/01/22
Prefeitura mapeamentode meio do Fundo utilizados (R$
Comité Gestor editais de Inovacao, 00,000)

30/06/22

30/06/22

30/06/22

30/07/22

30/07/22

30/07/22



ICTIS

Estratégia: Ampliar a efetividade dos cursos técnicos

Acao 1: Aproximacao junto as escolas de ensino médio
para demanda de cursos técnicos

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio
r
Instituicoes de Identificar as ) S 9“ S0s
o i técnicos nas
Identificar as escolas ensino . escolas e .
. . - Fazer pesquisa areas 01/01/22
técnicas no municipio  Poder Publico Cursos o
o . prioritarias
Comité Gestor oferecidos o
para Ibipora
Identificar os
Instituicoes de CUursos e se
Mapear cursos ensino Realizar o estes atendem Mapeamento  01/01/22
oferecidos Poder Publico, mapeamento  demandasdo  concluido
Comité Gestor municipio em
Inovacao
Identificacao

Fazer pesquisajunto  Instituicoes de
besq J das demandas Pesquisa com

as empresas para ensino Realizar pesquisa -
. i . p . Poder Publi besq possibilidade 100% das 01/01/22
verificar principais oder FuUbliCo,  com as escolas deinclusdode  instituica
demandas Comité Gestor einclusaode instituicoes
cursos
Através de Ter cursos
Instituicoesde  sugestdonas  relacionados
Propor a criagao de ensino escola e com as Criagao de 3
Poder Publi L TR g 01/01/22
NOVOS CUrsos ou oder PuDblico, verificagaocomo tematicas de cursos
adaptacao dos atuais  Comite Gestor nucleos de inovagao do
ensino municipio

Identificar as

oportunidades Profissionais % de alunos
i de estagios, atuantesem estagiando em
Viabilizar estagios de ensino tudar as ofert g
‘ = Thling  Sorddarasoleras  empresas que empresascom  01/01/22
nivel médio Poder Publico, e as demandas L
Comité Gestor . promovaa  aplicagao da
para criar inovacao inovacao

estratégias de
aproximacao

Instituicoes de

Acao 2: Robotica nas escolas

Atividade Quem Viabilizacdo Resultados Indicador Inicio

Implantacao de

Imblantar curso de Empresas Identificarnos  tematicas de
rob(')Ft)ica S Comité Gestor  nucleos como  CUrsos tecnicos

l tp < ¢ Instituicoesde  oportunidade ougrades a . 3 cursos 01/01/22
e ele ronica nas ensino estas atividades ~ inovagaonas  implantados
SRR el SEBRAE nas escolas de areas

Ibipora prioritarias para

acidade

30/01/22

30/03/22

30/03/22

30/06/22

30/04/22

Il
3

30/06/22



ICTIS

Estratégia: Ampliar a efetividade dos cursos técnicos

Acao 3: Propor a instalacao ou a transformacao de um Colégio de Ensino Técnico

Atividade

Analisar a instalagao
de um colégio técnico

Fazer benchmarking
com outras localidades,
ex. Assai, Dois Vizinhos

Avaliar a instalagdo do
colégio

Propor cursos de
acordocom a
necessidade e os
setores priorizados

Acao 4:

Atividade

Analisar a implantacdo
de cursos de
programadores no
contra turno

Buscar instituicoes ou
empresas que possam
aplicar um programa

Articular a viabilizacao
de recursos financeiros
via estado ou federal

Iniciar o programa

Quem Viabilizacdo Resultados Indicador Inicio
Instituicoes de Oportunizar Criacao de
ensgino estratégiasde ambientes para
Poder Publico implantacao de a geracao 1 projeto 01/01/22
Comité Gestor um colégio praticas
técnico inovadoras
Preparar os
Instituicoes de Agendar a visita P
ensino para conhecer as alunos para as 01/01/22
demandas de isi
Poder Publico, instalacoese a tecnologia ikl
Comité Gestor  grade de aulas . <
existentes
Instituicoes d Conhecer as Conhecer os
S Ie:fizis e estruturas e beneficios de
Esler FE planejar as possuirum 1 visita 01/01/22
CO etr g |tco, especificacoes colégio
omite Gestor necessarias técnico
Atendimento
Instituicoes de  Promoveragoes oo
ensino para atendimento d 1 colégio
os setores
Poder Publico, da agao de oritarios para técnico 01/01/22
Comité Gestor transformagao do P P instalado

colégio tecnico

ainovacao em
Ibipora

Montar um programa de formacéo de desenvolvedores de Tl

Quem Viabilizacdo Resultados Indicador [nicio
Instituicoes de Através de Cursos
ensino parcerias com relacionados 1 cur
Poder Publico  universidades com o quesito . curso w2z
L . . ) implantado
Comité Gestor paraapoiocom inovagao no
Universidades  os professores municipio
Instituicées de
! UIQ, Através de N .
ensino . realizacao de 1 parceria T
Poder Publico, parc.:erla'com as parcerias efetivada
o universidades
Comité Gestor
Instituicoes de  Alinhar escola
ensino tem linha PSSou Obter recurso recurso
Poder Publi i Ari . o 01/01/22
oder Fublico, parceria com necessario disponibilizado
Comité Gestor universidade para as agoes
Universidades (estagio)
Instituicoes de
ensino Estruturar o 3
preparagaode 4 programa
Poder Publico, rograma e A 01/01/22
brog maodeobra  f5rmalizado

Comité Gestor
Universidades

implementar as
acoes

especializada

30/06/22

30/06/22

30/06/22

30/06/22

Fim

30/06/22

30/06/22

30/07/22

31/12/25



ICTIS

Estratégia: Ampliar a efetividade dos cursos técnicos

Acao 5: Parceria da rede privada com o setor publico para o desenvolvimento de cursos na

Atividade

Levantamento de
parcerias possiveis

Identificar
oportunidades

Oficializagdo de
contrato de parceria

area tecnologica.

Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio
Err?pﬂresas Identificar os )
Comité Gestor L Integracaode . o
o colégiosque | % 7 identificacao
instituicoes de . instituicoes de . 01/01/22
] podem participar ] da parceria
ensino desta atividade ensino
SEBRAE
Empresas :
Comité Gestor Desenvolver Obter projeto
o ) com as
instituicoes de projeto de L Projeto 01/03/22
. oL diretrizes
ensino aplicabilidade estabelecidas
SEBRAE
Empresas Através de B
Comité Gestor
contrato de
s fotivi 01/01/22
instituicoes de 4 rceria entre as ed:s“;ld(::s Contrato
S instituicoes ¢
SEBRAE

30/12/22

30/06/22

30/06/22

Acao 6: Parceria das empresas publico/ privadas com colégios para desenvolverem estagios

Atividade

Levantamento de
parcerias possiveis

Identificar
oportunidades

Oficializagao de
contrato de parceria

Atividade

Criagdo de cursos
relacionadas com as
tematicas prioritarias

do municipio e
inovacao

obrigatorios
Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio
Identificar as .
Empresas Integracao de
o empresas e 0s . e
Comité Gestor . empresas e identificagao
e colégiosque . " ) 01/01/22
instituicoes de instituicoes de  da parceria
i ofertam/recebem .
ensino o ensino
estagiarios
Fazer Alunos em
Empresas levantamentodas  estagioem
Comité Gestor 9 Levantamento 01/01/22
o demandase  empresas com
instituicoes de das demandas
i ofertas dos foco em
ensino .
estagios x alunos inovacao
Empresas Através de
Comité Gestor contrato de A
N . efetividade Contrato 01/01/22
instituicoes de parceria entre as N
- s das acoes
ensino instituicoes

Acao 7: Reformular os cursos de qualificacao no CTTI

Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio
Reuniao de Oferecer cursos
Equipe do estruturacao e relacionados NS T
CTTI, Sebrae e identificacdode  ao quesito ano 01/01/22
outros nova solucées  inovacao € ao
com a tematica municipio

Fim

30/06/22

30/06/22

30/06/22

I
3

30/12/22



ICTIS

Estratégia : Ampliar a efetividade dos cursos técnicos

Acao 8: Articular parcerias com instituicoes de ensino superior

Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio
) Identificar as
. Mgpfaar quals ) instituicoes e 100% das
”;S“t_“'@,oes tem mais Prefeitura  Estrutura propria envolve-lasnas instituigoes 01/01/22
a erenc':la.aos setores atividadesdo  mapeadas
priorizados ecossistema
Atuacao de
estudantes em
Propor parceria de Universidades empresas 2 parcerias
estagios no poder Prefeitura Estrutura propria p - > . 01/03/22
o capacitagaoe desenvolvidas
publico e nas empresas ACEIBI -
preparagao da
mao de obra
Universidades Geracao de
Criar um programa de Prefeitura ideias,
e | 7 ) 1 patente / ano
TCC com base em ACEIBI Estrutura propria inovacoes, de o 01/06/22
' . por instituicao
desafios levantados  Grupo Gestor negocios, de
Sebrae renda etc.
Premiar e Contratar oS PatrOCInIO EStImUlO pal’a a 1 pl’emla@éo
e [aes TEEs Epresas Empresas participacao anual 01/01/23
Alrticulz;r PR Ambiente de
instalagcao de centros ;
) R : pesquisa e 1 centro de
de pesquisas ou outras Universidades Parceria incentivopara  pesquisa 01/06/22
estruturas no ainovagao
municipio
Acao 10: Implantar aulas de inovacgao e Tecnologia
Atividade Quem Viabilizacao Resultados Indicador Inicio
Possuir nas
escolas a
implantagcao de
tematicas
Identificar nos através de
Empresas . .
Implantar curso de Comité Gestor nucleos como CUrsos tecnicos
robotica, programagado . .. . oportunidade  ou grades com 3 cursos
o instituicoes de . . 01/02/22
e eletronica nas ensino estas atividades aulas implantados
escolas municipais. nas escolasde  relacionadaa
SEBRAE ] _ . -
Ibipora inovacao em
especial nas
areas

prioritarias para
acidade

30/06/22

30/06/22

12/06/22

30/12/23

30/12/22

30/07/22



CONSIDERACOES
FINAIS

Neste relatorio foi apresentado o estudo
que resultou no planejamento do
ecossistema de inovacao de Ibipora.

O Capitulo 2 apresentou a metodologia
utilizada na execucao do projeto.

O capitulo 3 trouxe a identificacao dos
setores estratégicos da regiao. Essa
identificacao ¢ de extrema importancia
para aplicacdo de esforcos nas 4dareas
relevantes para o desenvolvimento da
regido. Os quatro setores estratégicos
identificados foram: Quimicos e
Materiais, Agronegocio;, Tecnologia da
informacao e comunicacao, e
Eletrometalmecanico.

No capitulo 4 foi realizado uma analise
em profundidade do Ecossistema de
Inovacao de Ibipora a partir da analise
do grau da maturidade, composta por
sete vertentes: ICTI, Capital, Programas
e Acoes, Politicas Publicas, Ambiente de
Inovacdo e Governanca.

RELATORIO FINAL

Além da identificacdo dos quatro
setores estratégicos da cidade de
Ibipora, foi apresentado o panorama
atual da inovacao em Ibipora,
servindo de insumo para a proposicao
de estratégias e acoboes para O
fortalecimento dos setores e do
ecossistema.

O capitulo 5 apresenta o plano de
acao para o Ecossistema de Inovacao
Ibiporaense, elaborado pelos proprios
atores participes.

Ao longo da execug¢do do projeto
foram realizados trés workshops, que
chegou a contar com mais de 54
participantes. A dinamica dos
workshops era composta pela
apresentacdao dos estudos pelo
SEBRAE, e em seguida pela
complementagcao e validagcao do
material apresentado pelos
participantes do evento. Por fim,
foram realizadas atividades com os
participantes para colher informacoes
acerca dos setores e ecossistema para
a sequéncia dos trabalhos. Dessa
forma, trata-se de um plano de acao
construido de forma colaborativa. Por
fim, é importante salientar que o
trabalho desenvolvido até agqui com a
ajuda do SEBRAE foi apenas o
planejamento de estratégias, acoes,
proposta de gestdo e de projetos
mobilizadores para o ecossistema de
inovacadao de lIbipora. A execucao de
todas as atividades planejadas vai
depender do engajamento de um
amplo numero de atores e instituicoes
de Ibipora. Para isso, o Sebrae sugere
a constituicao de um comité ou
governanca, um grupo publico
formado por instituicées publicas e
entidades privadas para que sejam
viabilizadas a implementacdo das
Acoes.



PLANEJAMENTO DO ECOSSISTEMA DE
INOVACAO DE IBIPORA

ANEXO

Fotos

RELATORIO FINAL
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WORKSHOP |

Data de Realizacao: 09 de setembro de 2021
Local: CTTI Ibipora (Presencial)
Numero de participantes: 14 participante

Nessa oportunidade foi realizada a apresentacao das
potencialidades do municipio de Ibipora no que se refere
as vocacdoes e as potencialidades econdmicas para
definicao dos setores estratégicos do planejamento do
ecossistema de inovacao de Ibipora, que culminou com a
identificacao e validacao dos quatro setores estratégicos
para 0 municipio: Cadeia do Agronegocio; Quimicos e
Materiais; Eletrometalmecanico e Tecnologia da
Informacao e Comunicacdo. Além da validacdo dos
setores estratégicos identificados, os participantes
complementaram o mapa de atores. A lista de presenca
com os participantes do Workshop | é apresentada no
Anexo |. A Figura 16 apresenta uma foto do primeiro
evento.

Figura 16 - Workshop |

Fonte: SEBRAE (2021)






WORKSHOP Il

Data de Realizacao: 29 de setembro de 2021
Local: Ibipora (Presencial)
Numero de participantes: 24 participantes

Nessa oportunidade foi apresentado aos participantes

as diretrizes estratégicas do Plano de acao para as
vertentes prioritarias: Ambientes de Inovacao; Programas
e AgoOes; ICTI e Politicas Publicas.
Os participantes validaram as diretrizes de cada vertente
no radar, indicaram novas que foram inseridas no plano
de acao e estabeleceram o cenario desejado para os
proximos 10 anos. Na sequéncia sdao apresentadas fotos
da realizacao do Workshop Il.







e
N

il

WORKSHOP

WORKSHOP Il

Data de Realizacao: 10 de Novembro de 2021
Local: Ibipora (presencial)
Numero de participantes: 16 participantes

Nessa oportunidade foram discutidas as acdoes a serem
realizadas, como sera feito para viabilizar recursos para a
execucdo das acoOes, os resultados esperados para o
ecossistema, quais os indicadores para medir o impactos
e foram sugeridas as data de inicio e data de término
para execucado das acoes do Planejamento do
Ecossistema de Inovacao de Ibipora.
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Entrevistas

ATIVOS DE IBIPORA

SICREDI

Espago Conecta (Londrina): para troca de
experiéncias e desenvolvimento de negdcios;
Fomentadores do Hackathon (SRL);

Linha de crédito para empresas investirem em
magquinas e equipamentos;

Agbes de empreendedorismo como foco no
aumento da produtividade dos clientes;

Aporte de 1 milhdo para Ibipora em crédito para
investimento em fotovoltaica;

Linha propria de crédito para a agricultura de
precisdo com foco na inovagdo tecnoldgica dentro
do campo.

ATIVOS DE IBIPORA

SICOOB

Onibus escola do Sicoob;

Disponibilidade de consorcio para aquisigdo de
maquinas e equipamentos;

Disponibilidade de consorcio para aquisigdo de
placas fotovoltaicas;

Linhas de crédito para placas fotovoltaica;
Portfdlio de linhas de crédito prépria para o
agronegocio;

Parceria com a Garantinorte para atender ao micro
e pequeno empresario com aporte de crédito;
Agdes para a comunidade: Apoio para a sala do
empreendedor.

ATIVOS DE IBIPORA

SECRETARIA DO TRABALHO

Plano de retomada da Econémia,

Assinatura do contrato do Sebrae,

Ciclo de Palestras Inova |bipor3;

Area de geracdo de negacios;

Sala do empreendedor;

Aporte com a Garantinorte e parceria com a
Fomentos Parana;

Estruturagdo da incubadora | pré incubadora;
Lei de incentivo a Inovagdo;

Lei de redugdo da taxa de juros (em fase de
elaboragdo);

Projeto Acelera Meis:

Reformulagdo e inclusdo de cursos de qualificacdo
para as area de inovagdo e tecnologia.




Entrevistas

ATIVOS DE IBIPORA

COLEGIO UNIDADE POLO

Realizagdo de feira do Empreendedor;

Cursos Técnico em RH e Contabilidade;

Para 2022, tera na grade do ensino médio aulas da
area de gestao de negocios;

A partir de 2022 tera o novo ensino médio com a
vinda para Ibipora de Cursos técnicos em
administra¢do, agronegacio e desenvolvimento de
HECIGER

Possui laboratério de Informatica movel e fixo;
Laboratdrio de ciéncias e biologia com aulas
préaticas para os alunos;

Realizagdo de visitas técnicas para os alunos
conhecerem empresas, o parque industrial, o
condominio empresarial dentre outros.

ATIVOS DE IBIPORA

COLEGIO OLAVO BILAC

Cursos técnicos: Administracdo, Farmacia e Quimica;
Oportunidade para atuar com curso técnico no setor
de logistica;

TCC dos cursos Técnicos com foco em abertura de
empresas;

Laboratério de quimica, biologia e informatica;
Realizagdo de atividades na semana de
empreendedorismo e da Administragdo;
Organizagdo de visitas técnicas em empresas,
inddstrias e instituigdes;

Disponibilidade de realizacdo de eventos no saldo
nobre;

Cursos de Robética, programacdo e outros disponiveis
para a comunidade de forma online pelo edutec.br.

Be Coworking Ibipora

ATIVOS DE IBIPORA

BE COWORKING

* Um espago compartilhado de trabalho:
Climatizado, com acesso a internet, sala
de reunido, espago para cafezinho.
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5 | Lilian de Lima Pires
| Luis Hiroshi Shimiz







/5% IBIPORA |55

Diagnéstico de Inovagio e Tecnologia
2° Workshop: Planejamento do Ecossistema de Inovagéo de Ibipora

Data: 29/09/2021

- Local: Centro Tecnolbgico do Trabalhador de Ibipord (CTTI)

1| Adaueber de Paula Rodrigues Secretaria Mun. do Trabalho =
2 | Alan Diego Brindarolli Lima SICREDI L//

3 | Alex Sandra dos Santos CTA —SENAR PR

5 | Allan Bianchini Geo Terra

4 | Allan Diego Brindarolli Lima Secredi

6 | André Lima Secretaria de Esportes

7 | Antonio Carlos Galbero SICODB

8 | Antonio Prata Neto

Secretaria da Educagao

9 | Artur Abreu Martins Junior

Associacio Comercial e Industrial de Ibipor3 (ACEIBI)

10 | Ary Sudan Filho Elo Componentes Eletroquimicos \ =
i!.:l. Bruna Tukamoto Prefeitura \ n
; 2 | Camylla Salton Ribeirete Pedreira Ica

3 | Carlos Henrique Frederico C H Frederico & Cia LTDA { ﬂ

4 | Caroline Santos Berbin l

Cldudio Marcos Gozzo Secretaria de Esportes
7 | Claunionor dos Anjos Frangopar
| (Cristiano Frankental Frankental

Diego Catucci da Silva

$wi. —— PREFEITURA DE Er— Pl
4 IBIPORA 5.

Catucci Engenharia e nevsstlmenianm @ Wb m g

Diagnoéstico de Inovagéo e Tecnologia

2° Workshop: Planejamento do Ecossistema de Inovacio de Ibipora
Data: 28/09/2021 - Lacal: Centro Tecnolégico do Trabalhador de Ibipora (CTTI)

19 | Dulcinéia Soares de Oliveira Colégio Olavo Bilac M
20 | Eris Schmitt Global < ._/Q%
21 | Flavia Heloise Schmitt SABRAE E:Cpl‘(\@'

22

Florisa Satie Hoshino

Mulher Atual / Sindicato

Pin 5 Boenl -

23

Gimeri Corsini Calsavara

Associagdo dos Engenheiros e Arquitetos de lhipord

|24

Guilherme Carreri

Casa Midia

25

Gustavo Toneli de Sa

Secretaria Mun. do Trabalho

S

Haroldo Luiz Maia Furgdes Ibiporad
Heverson Feliciano SEBRAE

Jodo Batista R. Jesus Frangopar
lJodo Vitor Ribeirete Pedreira Ica

|36

Lilian de Lima Pires

30 | Joaquim Rezende Genesis Group

31 | José Claudio Bianchini Elo

32 | José Maria Ferreira Prefeito Municipal

33 | loubert Sabgia Marcondes Senac, Unopar, Unifil, Colégio Sdnia Marcondes )

34 | Junior Aliano Secretaria de T.l. )j&}m
35 | Kemil El Kadri Secretaria de Finangas , ;J‘M;;ﬂ-

Secretaria Mun. do Trabalho

|37

Luis Hiroshi Shimizu

Secretaria da Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente |
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Diagnodstico de Inovagio e Tecnologia

2° Workshop: Planejamento do Ecossistema de Inovagéo de Ibipora
Data: 29/09/2021 — Local: Centro Tecnolbgico do Trabalhador de Ibipora (CTTI)

38 | Luis Luz Bankme

39 | Marcelo Souza Cardsoft Informatica

40 | Maricélia Soares de Sa Vice-Prefeita

41 | Mauro Kondo MC Imdéveis S
42 | Nathilia Carlesso Bankme 1 k

43 | Nelson Hidemi Okano SAMAE N >@A / 3
44 | Paulo Balconi Secretaria de Tecnologia da Informagdo s \

45 | Paulo Oliveira Vécio Licio Assessoria Imobilidria W

46 | Renan Ribeiro Barzan IDR-Parana | L)’R]MO@ MM E)M‘!PW\
47 | Roberta Rossato Agroterra

Soma Contabilidade

48 | Roberval dos Santos

49 | Rodney Yamada Produtor Rural l%' -
50 | Rodrigo Tamayo SICREDI ,ﬁ
51 | Sergio Garcia Ozério SEBRAE

52 | Tadeu Albuquergue Frangopar

53 | Vinicius Vanzella Gelprime/Innovare

54 | Walmir Albuguergue Frangopar

55 | Willian de Melo Machado Inside Places

Diagnostico de Inovagéo e Tecnologia

2° Workshop: Planejamento do Ecossistema de Inovagéo de Ibipora
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